
အာဆီယံိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာပူးǹပါင်းǹဆာင်ရွက်မက(ACCSM)အစည်းအǹဝးများ 

 အာဆီယံုိင်င့ံဝန်ထမ်းဆုိင်ရာ ပူးǹပါင်းǹဆာင်ရွက်ǹရးက (ACCSM) မှ အာဆီယံုိင်င့ံဝန်ထမ်း 
ဆုိင်ရာ အစည်းအǹဝးများကုိ အာဆီယံအဖဲွဝင်ုိင်ငံများ၏ အမည်အကရာစ်အလုိက် (၂)ှစ်လင်          
(၁) ကိမ် အလှည့်ကျဥကအȁဖစ ်ǹအာက်ǹဖာ်ȁပပါအတိုင်း တာဝန်ယူǹဆာင်ရွက်ခ့ဲပါသည်-  

စ် အိမ်ရှင်ိုင်ငံ 
တာဝန်ယူသည့်

ကာလ 
ရည်ရွယ်ချက ်

၁ ဖိလစ်ပိုင ်
(1st ACCSM) 

(၁၉၈၀-၁၉၈၁) ဖွံဖိးတိုးတက်မများအတွက ်ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများ 
ပို၍ အရည်အချင်းရှိလာǹစȁခင်း 

၂ မǹလးရှား 
(2ndACCSM) 

(၁၉၈၂-၁၉၈၃) ုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ၏ စွမ်းရည်ဖွံဖိးတိုးတက်မ
ဆီသုိ 

၃ ထုိင်း 
(3rd ACCSM) 

(၁၉၈၄-၁၉၈၅) အာဆီယံိုင်ငံများတွင် ုိင်င့ံဝန်ထမး် ȁပȁပင်
ǹȁပာင်းလဲမလမ်းǹကာင်းများ 

၄ စင်ကာပ ူ
(4th ACCSM) 

(၁၉၈၆-၁၉၈၇) ၂၁ ရာစုတွင် အာဆီယံုိင်ငံ့ဝန်ထမး်များ 
အတွက ်စွမ်းရည်ဆိုင်ရာစိန်ǹခမများ 

၅ အင်ဒိုနီးရှား 
(5th ACCSM) 

(၁၉၈၈-၁၉၈၉) လူစွမ်းအားအရင်းအȁမစ်ဖွံဖိးတိုးတက်မှင့်
အာဆီယံတွင် ȁပည်သူဝန်ထမ်းများ၏ ဖံွဖိး 
တုိးတက်မအǹပ သက်ǹရာက်မ 

၆ ဘူုိင်းဒါုဆလမ် 
(6th ACCSM) 

(၁၉၉၀-၁၉၉၁) သကရာဇ်(၂၀၀၀)ှင့် (၂၀၀၀)ခုှစ်အလွန်
ုိင်င့ံဝန်ထမ်းအခန်းက၏ စိန်ǹခမများ 
အစည်းအǹဝး 

၇ မǹလးရှား 
(7th ACCSM) 

(၁၉၉၂-၁၉၉၃) ုိင်င့ံဝန်ထမ်းဆန်းသစ်ǹȁပာင်းလဲမအတွက်
စနိ်ǹခမများ 

၈ ဖိလစ်ပိုင ်
(8th ACCSM) 

(၁၉၉၄-၁၉၉၅) ၂၁ရာစုအတွက် ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း ȁပင်ဆင်မများ -
အာဆီယံတုံȁပန်မ 

၉ စင်ကာပ ူ
(9th ACCSM) 

(၁၉၉၆-၁၉၉၇) အာဆီယံဖွဲစည်းတည်ǹဆာက်ရာတွင်
အာဆီယံိုင်ငံ့ဝန်ထမး်ဆုိင်ရာပူးǹပါင်း 
ǹဆာင်ရွက်မများ ပိုမိုအားǹကာင်းလာȁခင်း 
 
 



စ် အိမ်ရှင်ိုင်ငံ 
တာဝန်ယူသည့်
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၁၀ ထုိင်း 
(10th ACCSM) 

(၁၉၉၉-၂၀၀၀) ǹကာင်းမွန်ǹသာအုပ်ချပ်မ-ဒီမိုကǹရစီဖံွဖိး
တိုးတက်မှင့် စီးပွားǹရးအင်အားသစ်ȁဖင့် 
ȁပည့်ဝǹစȁခင်းအတွက် စိန်ǹခမတစ်ခု 

၁၁ ဗီယကန်မ် 
(11st ACCSM) 

(၂၀၀၁-၂၀၀၂) အာဆီယံိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများအတွက်ှင့် ǹရရှည်
ဖွံဖိးတိုးတက်မ 

၁၂ ဘူုိင်းဒါုဆလမ် 
(12nd ACCSM) 

(၂၀၀၃-၂၀၀၄) အီလက်ထǹရာနစ်အစုိးရ - အမျိးသားဖံွဖိး
တိုးတက်မှင့် ȁပည်သူကǹခတ်မီလာǹစ 
ȁခငး်အတွက ်အခွင့်အǹရးတစ်ခ ု

၁၃ ကǹမာဒီးယား 
(13rd ACCSM) 

(၂၀၀၅-၂၀၀၆) ိုင်ငံဖွံဖိးတိုးတက်မအတွက ်မဟာဗျဟာကျ
သည့် လူစွမ်းအားအရင်းအȁမစ်စီမံခန့်ခွဲမ - 
အာဆီယံအတွက ်နမူနာပံုစံအသစ် 

၁၄ အင်ဒိုနီးရှား 
(14th ACCSM) 

(၂၀၀၇-၂၀၀၉) ȁပည်သူဝန်ǹဆာင်မတွင် ယ်ǹကျးမǹပါင်းစပ်
တုိးတက်ȁခင်းမှ အာဆီယံအသိုက်အဝန်းဆီသို 

၁၅ လာအုိ 
(15th ACCSM) 

(၂၀၀၉-၂၀၁၀) ȁပည်သူကစွမ်းရည်ဖွံဖိးတုိးတက်မ -
ȁပည်သူဝန်ǹဆာင်မတိုးတက်ǹကာင်းမွန်ǹရး 
ဆီသုိ 

၁၆ မǹလးရှား 
(16th ACCSM) 

(၂၀၁၁-၂၀၁၂) စွမ်းǹဆာင်ရည်ȁမင့်တင်ȁခင်းအတွက ်ȁပည်သူ
ဝန်ǹဆာင်မအသွင်ကူးǹȁပာင်းȁခင်း 

၁၇ ȁမနမ်ာ 
(17th ACCSM) 

(၂၀၁၃-၂၀၁၄) ǹကာင်းမွန်ǹသာ အုပ်ချပ်မȁမင့်တင်ȁခင်း
ȁပည်သူဆှင့် လူမဘဝသာယာဝǹȁပာ 
ȁပည့်စုံǹအာင် ȁဖည့်ဆည်းǹပးိုင်ǹရးဆီသို

၁၈ ဖိလစ်ပိုင ်
(18th ACCSM) 

(၂၀၁၅-၂၀၁၆) အာဆီယံȁပည်သူဝန်ထမ်းအသိုက်အဝန်း
တည်ǹဆာက်ǹရး-တိုးတက်မအရည်အချငး်ကုိ 
ဆန်းစစ်ȁခင်းှင့် ဆက်လက်ǹဆာင်ရွက်မည့် 
လုပ်ငန်းအဆင့်များ ǹဖာ်ȁပȁခင်း 

၁၉ စင်ကာပ ူ
(19th ACCSM) 

(၂၀၁၇-၂၀၁၈) အာဆီယံတွင် ȁပည်သူဗဟိုȁပȁပည်သူဝန်ထမ်း
စနစ်တည်ǹဆာက်ȁခင်း 
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၂၀ ထိုင်းိုင်ငံ 
(20th ACCSM) 

(၂၀၁၉-၂၀၂၀) သက်ွလက်လင်ȁမန်ဖျတ်လတ်ǹသာ အာဆီယံ
ုိင်င့ံဝန်ထမ်း 

၂၁ ဗီယကန်မ် 
(21st ACCSM) 

(၂၀၂၁-၂၀၂၂) ǹခတ်မီဖွံဖိးတိုးတက်ǹသာ ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း
မသှည် စည်းလုံးညီွတ်၍ တုံȁပန်မǹကာင်းမွန ်
ǹသာ အာဆီယံအသိုက်အဝန်းဆီသို 

၂၂ ဘူုိင်းဒါုဆလမ် 
(22nd ACCSM) 

(၂၀၂၃-၂၀၂၄) အနာဂတ်အတွက် ကုိက်ညီǹသာ ုိင်င့ံဝန်ထမ်း
ကကိ ုခိုင်မာအားǹကာင်းǹစȁခင်း 

၂၃ ကǹမာဒီယားိုင်ငံ 
(23rd ACCSM) 

(၂၀၂၅-၂၀၂၆) ပိုမိုǹကာင်းမွန်ǹသာ ȁပည်သူဝန်ǹဆာင်မ
ǹပးိုင်ǹရးအတွက် တီထွင်ǧကံဆမများ 

 


