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ကန့်သတ် 

 

ȁပည်ǹထာင်စုသမတȁမန်မာိုင်ငံǹတာ ်

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ 

 

 

 

 

 
 

 

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲက ǹကာ်ȁငာǹခယူǹသာ ရာထူးများအတွက ်

ǹလာက်လာတင်သွင်းသူများ လိုက်နာရန် 
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    ǹနȁပည်ǹတာ်     စာအမှတ်၊ ၄၀၄/ǹရွးချယ်ǹရး(အဓကိ)၂၀၂၂ 

       ရက်စွဲ၊ ၂၀၂၂ခုှစ်၊ ǹဖǹဖာ်ဝါရီလ    ၈   ရက ်

 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 မာတိကာ 

အမှတ်စ် အǹကာင်းအရာ စာမျက်ှာ 

 

 ၁ နိဒါန်း ၁ 

 ၂ ǹကာ်ȁငာထုတ်ȁပန်ǹကညာȁခင်း ၁ 

 ၃ ǹလာက်လာတင်သွင်းȁခင်း ၂ 

 ၄ ဝင်ǹကးǹငွǹပးသွင်းȁခင်း ၄ 

 ၅ ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲǹȁဖဆိုခွင့်ȁပȁခင်း ၄ 

 ၆ အရည်အချင်းစစ်ǹဆးȁခင်း ၅ 

 ၇ စိတ်အǹȁခအǹနစစ်ǹဆးရန်ှင့် လူǹတွတ်ǹȁဖစစ်ǹဆးရန် ǹခယူȁခင်း ၆ 

 ၈ အထူးသတိȁပရန်အချက်အလက်များ ၇ 

 ၉ စုံစမ်းǹမးȁမန်းȁခင်း ၉ 

၁၀ အǹထွǹထ ွ ၉ 

 

ǹနာက်ဆက်တွဲ(က) - ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲမှǹခယူǹသာရာထူးများအတွက်  

ǹလာက်လာပုံစံ  

၁၀ 

   

ǹနာက်ဆက်တွဲ(ခ ) - ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲကစစ်ǹမးသည့်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ၏ 

ǹမးခွန်းများှင့်သက်ဆိုင်ǹသာ အချက်အလက်များ 

၁၇ 

 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲက 

ǹကာ်ȁငာǹခယူǹသာရာထူးများအတွက ်ǹလာက်လာတင်သွင်းသူများ လိုက်နာရန် 

လမ်းန်ချက် 

နိဒါန်း 

၁။ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲက ǹကာ်ȁငာǹခယူǹသာရာထူးများအတွက ် ǹလာက်လာ 

တင်သွင်းသူများသည် e-Recruitment & Selection System (UCSB e-RSS Mobile Application ှင့်  

UCSB e-RSS  Web Based)တိုကို အသုံးȁပ၍ Online ȁဖင့် ǹလာက်ထားရမည်ȁဖစ်ပါသည်။ 

UCSB e-RSS စနစ်တွင် အသုံးȁပရမည့်နည်းလမ်းများ၊ ȁဖည့်စွက်ǹဖာ်ȁပရမည့် အချက်အလက်များ၊  

Attached File ȁဖင့် ပူးတွဲǹပးပိုရမည့် စာရွက်စာတမ်းများ၊ ǹလာက်လာတင်သွင်းပု ံ နည်းစနစ်၊ 

စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹငွǹပးသွင်းပု ံ၊ စာǹမးပွဲǹȁဖဆိုခွင့ ်ကတ်ȁပားထုတ်ယူȁခင်း၊ အရည်အချင်း 

စစ်ǹဆးȁခင်းှင့် သက်ဆိုင်ǹသာ လိုက်နာရန် လမ်းန်ချက်များကိုလည်းǹကာင်း၊ အရည်အချင်းစစ် 

ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲှင့် လူǹတွတ်ǹȁဖစစ်ǹဆးȁခင်းတွင် ǹမးȁမန်းမည့် ǹမးခွန်းဆိုင်ရာဘာသာရပ်များှင့် 

သက်ဆိုင်ǹသာ ǹလ့လာရန်လိုအပ်သည့် အချက်အလက်များှင့် အȁခားသိသင့်သိထိုက်သည်များကို 

လည်းǹကာင်း ဤလမ်းန်ချက်တွင ်ǹရးသားǹဖာ်ȁပထားပါသည်။   

ǹကာ်ȁငာထုတ်ȁပန်ǹကညာȁခင်း 

၂။  ဝန်ကီးဌာနများှင့် ȁပည်ǹထာင်စုအဆင့်အဖွဲအစည်းအသီးသီးမှ ȁပန်တမ်းဝင်အရာရှိအဆင့် 

စတင်ခန့်လစ်လပ်ရာထူးအတွက် စစ်ǹဆး၊ ǹရွးချယ်ǹပးရန်  ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲှင့် 

ညိင်းသည့်အခါ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲက အဆိုပါရာထူးǹနရာများအတွက် ǹကာ်ȁငာကို 

ထုတ်ȁပန်၍ ǹလာက်လာများǹခယပူါသည်။ 

၃။ ǹကာ်ȁငာကို ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲုံးှင့်တိုင်းǹဒသကီး/ȁပည်နယ်အစိုးရအဖွဲုံးများ၏ 

ǹကာ်ȁငာသင်ပုန်းများတွင်လည်းǹကာင်း၊ အဖွဲ၏ Website ȁဖစ်ǹသာ www.ucsb.gov.mm ငှ့် 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

Myanmar National Web Portal တိုတွင်လည်းǹကာင်း၊ ǹန့စ်ထုတ်ǹဝသည့် ိုင်ငံပိုင်သတင်းစာများ၊ 

ȁမန်မာ့အသံှင့်ုပ်ȁမင်သံကားှင့် ȁမဝတီုပ်ȁမင်သံကားတိုတွင် ǹကာ်ȁငာထည့်သွင်းǹဖာ်ȁပ၍လည်းǹကာင်း 

ထုတ်ȁပန်ǹကညာသွားပါမည်။  

၄။ ǹကာ်ȁငာတွင ် ရာထူးလစ်လပ်သည့် ဌာန၊ ရာထူးအမည်၊ လစ်လပ်ဦးǹရ၊ လိုအပ်သည့် 

အရည်အချင်းများ၊ ǹလာက်လာပိတ်ရက်၊ အရည်အချင်းစစ်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ ကျင်းပမည့် ǹန့ရက်၊ 

စာǹမးပွဲǹȁဖဆိုခွင့်ကတ်ȁပားထုတ်ǹပးမည့်ǹန့ရက်စသည်တိုကိုသာ ǹဖာ်ȁပထားမည်ȁဖစ်ပါသည်။  

ǹလာက်လာတင်သွင်းȁခင်း 

၅။ ǹကာ်ȁငာǹခယူǹသာ ရာထူးများအတွက ် ǹလာက်ထားလိုသူများသည် e-Recruitment 

& Selection System (UCSB e-RSS Mobile Application ှင့်  UCSB e-RSS  Web 

Based)တိုကို အသုံးȁပ၍ ǹအာက်ပါအတိုင်း ǹလာက်ထားရပါမည်- 
 

(က)  UCSB e-RSS Mobile Application ကို အသုံးȁပ၍ǹလာက်ထားသူများအǹနȁဖင့် 

Google Play Store ှင့် Apple Store တိုမှ တဆင့် Download ရယူ၍ 

အသုံးȁပရန ် (သိုမဟုတ်) UCSB e-RSS  Web Based အသုံးȁပ၍ ǹလာက်ထား 

သူများအǹနȁဖင့် http://e-Recruitment.ucsb.gov.mm သို ဝင်ǹရာက်ကာ 

မှတ်ပုံတင်ȁပလုပ်ပီး စနစ်တွင် ကိုယ်ပိုင ် Account တစ်ခုတည်ǹဆာက်ရပါမည်။ 

(ခ) မှတ်ပုံတင်ȁပလုပ်ရန်အတွက ် ǹလာက်ထားသူ၏ ကိုယ်ပိုင် e-mail ကို အသုံးȁပ 

ရမည်ȁဖစ်ပါသည်။  

(ဂ) ကိုယ်ပိုင် Account တည်ǹဆာက်ပီးပါက ǹလာက်ထားသူ၏ ကိုယ်ǹရးအချက ်

အလက်ကိ ု ȁပည့်စုံမှန်ကန်စွာȁဖည့်သွင်းရပါမည်။ ဖုန်းနံပါတ်အား ȁဖည့်သွင်းရာတွင် 

လက်ရှိအသုံးȁပလျက်ရှိသည့် ဖုန်းနံပါတ်သာ ȁဖည့်သွင်းရမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

(ဃ) ǹလာက်ထားသူသည ် အလုပ်ǹလာက်ထားသည့်အခါ မိမိǹလာက်ထားလိုသည့် 

လစ်လပ်ရာထူး၊ ǹȁဖဆိုလိုသည့်စာစစ်ဌာနတိုကို ǹသချာစွာǹရွးချယ်ပီး 

ǹလာက်ထားိုင်ပါသည်။ e-RSS စနစ်ȁဖင့် ǹလာက်လာတင်ရာတွင် မိမိတို၏ 

အချက်အလက်များှင့် မိမိတိုǹလာက်ထားǹသာ အလုပ်များကိုက်ညီမရှိ မရှိ ကို 

စနစ်မှ ǹသချာǹရွးချယ်ပီး ǹလာက်ထားရမည်ȁဖစ်သည်။ မှားယွင်း ǹလာက်ထား 

မိပါက စနစ်မှ auto verify လုပ်ǹသာǹကာင့် ǹလာက်လာတင်ခွင့်မရȁခင်းများကိ ု

စနစ်မှအသိǹပးမည်ȁဖစ်သည်။ မိမိǹလာက်လိုǹသာ လစ်လပ်၊ ရာထူးများ 

ǹရွးချယ်ပီးလင ် စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹပးသွင်းထားသည့် ချလန်တိုကို ȁဖည့်သွင်းပီး 

ပါက  အသုံးȁပသူ၏ ဖုန်းနံပါတ်အတွင်းသို Verification Code ǹပးပိုမည်ȁဖစ်ပီး 

Code ကိုȁဖည့်သွင်း၍ Verify ȁပလုပ်ရမည်ȁဖစ်ပါသည်။ ထိုǹကာင့် ǹလာက်ထား 

သူသည ် ကိုယ်ǹရးအချက်အလက်ထည့်သွင်းရာတွင် ဖုန်းနံပါတ်ကို မိမိတိုအမှန် 

တစ်ကယ ်အသုံးȁပǹသာဖုန်းနံပါတ်သာ ȁဖည့်သွင်းရမည်ȁဖစ်ပါသည်။ 

(င) ǹပးပိုရမည့်အချက်အလက်များ ȁပည့်စုံပါက  e-RSS စနစ်ȁဖင့် အလုပ်ǹလာက်ထား 

ȁခင်းအား လက်ခံရရှိǹကာင်း e-RSS ရှိ ǹလာက်ထားသူ၏ ကိုယ်ပိုင် Account 

notification မှတဆင့် အǹကာင်းȁပန်ကားǹပးပါမည်။ 

(စ) Account Registration ȁပလုပ်ပုံအဆင့်ဆင့်ှင့် အလုပ်ǹလာက်လာတင်သွင်းပု ံ

လုပ်ငန်းစ်အဆင့်ဆင့်ကို  စနစ်တွင်ပါရှိသည့်  User Guide အား Download 

ရယူ၍ ဖတ်ǹလ့လာကာ စနစ်အတွင်းသို ဝင်ǹရာက်ǹဆာင်ရွက်ိုင်ပါသည်။ 

စနစ်အား အသုံးȁပရာတွင် ȁမန်မာယူနီကုဒ(် ȁပည်ǹထာင်စုစာလုံး Pyidaungsu 

Font) တစ်မျိးတည်းကိုသာ အသုံးȁပရပါမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၃ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 (ဆ) ရာထူးǹလာက်ထားရာတွင် ǹအာက်ပါစာရွက်စာတမ်းများ ပူးတွဲǹပးပိုရမည်- 

(၁) ပညာအရည်အချင်းǹအာင်လက်မှတ်မိတ(ဘွဲလက်မှတ်/ ǹနာက်ဆုံးှစ် 

အမှတ်စာရင်းစသည်) (မိတမှန်ȁဖစ်ǹကာင်းလက်မှတ်ǹရးထိုးရန်) 

(၂) အသက်အǹထာက်အထားအတွက် တကသိုလ်ဝင်လက်မှတ်/ အǹȁခခံ 

ပညာအထက်တန်းǹအာင်လက်မှတ်မိတ (မိတမှန်ȁဖစ်ǹကာင်း 

လက်မှတ်ǹရးထိုးရန်) 

(၃) ȁပင်ပပုဂိလ်(လက်ရှိိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းမဟုတ်သူ)များအတွက် အလုပ်သမား 

မှတ်ပုံတင်ကတ်ȁပားမိတ(သက်တမ်းမကုန်ǹသးသည့် အလုပ်သမား 

မှတ်ပုံတင်မိတ ȁဖစ်ရမည်။) 

(၄) လူမǹရးǹဆာင်ရွက်ချက်များ 

(၅) စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹင ွǹပးသွင်းသည့်ǹȁပစာ/ ချလန် 

(၆) ိုင်ငံသားစိစစ်ǹရးကတ်ȁပား (မိတ) 

ဝင်ǹကးǹငွǹပးသွင်းȁခင်း 
 

၆။ သတ်မှတ်စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹငွကို ǹအာက်ပါနည်းလမ်းအတိုင်း ǹပးသွင်းရမည် - 
  

 

(က) ǹနȁပည်ǹတာ်ှင့် သက်ဆိုင်ရာတိုင်းǹဒသကီး/ ȁပည်နယ်များရှိ ȁမန်မာ့စီးပွားǹရး 

ဘဏ်ခွဲများတွင် ဖွင့်လှစ်ထားရှိǹသာ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၏ သွင်းǹင ွ

သက်သက်စာရင်းသို စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹငွများကိ ု ǹလာက်လွာပိတ်ရက်မတိုင်မ ီ

ǹပးသွင်းရပါမည်။  

(ခ) အချနိ်မီǹပးသွင်းထားǹသာ ǹငွသွင်းချလန်များကို e-RSS စနစ်တွင် attached file ȁဖင့် 

ပူးတွဲ၍ ǹပးပိုရပါမည်။[ချလန်မူရင်းအား လူǹတွǹȁဖဆိုချနိ်၌ ယူǹဆာင်လာရမည်။] 

(ဂ) ǹလာက်လာပိတ်ရက်ǹနာက်ပိုင်း စာǹမးပွဲဝငǹ်ကးǹငွǹပးသွင်းသည့် ǹလာက်လာ 

များကို လက်ခံမည်မဟုတ်ပါ။ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၄ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ ǹȁဖဆိခုွင့်ȁပȁခင်း 

၇။ ǹကာ်ȁငာပါအရည်အချင်း သတ်မှတ်ချက်ှင့်ညီွတ်ပီး သတ်မှတ်ထားသည့် စာရွက ်

စာတမ်းများȁပည့်စုံစွာပူးတွဲပါရှိǹသာ အချနိ်မီǹလာက်ထားသည့် ǹလာက်လာရှင်များကိုသာ 

အရည်အချင်းစစ် ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲǹȁဖဆိုခွင့်ȁပမည်ȁဖစ်ပါသည်။ ǹလာက်လာပိတ်သည့် ǹန့ရက်ထက် 

ǹနာက်ကျǹလာက်ထားလာȁခင်းကို စနစ်မှ လက်ခံမည်မဟုတ်ပါ။ ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲကို ǹနȁပည်ǹတာ်၊ 

ရန်ကုန်၊ မǹလး၊ မǹကွးှင့် ǹမာ်လမိင်မိများတွင် စာစစ်ဌာန(၅)ခု ဖွင့်လှစ်ကျင်းပမည်ȁဖစ်ပါသည်။  
 

၈။ ȁပည်ပစာစစ်ဌာနဖွင့်လှစ်၍ ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲစစ်ǹပးရန် ိုင်ငံȁခားǹရးဝန်ကီးဌာနမှ တရားဝင် 

အမှာစာȁဖင့် ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲသို ညိင်းǹမတာရပ်ခံလာခဲ့ပါက သီးȁခား အစီအစ် 

တစ်ရပ်အǹနȁဖင့် အရည်အချင်းစစ်ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲကို ိုင်ငံȁခားǹရးဝန်ကီးဌာနက သတ်မှတ် 

ǹပးသည့် ȁပည်ပိုင်ငံရှိ ȁမန်မာသံုံးတွင် စာစစ်ဌာန ဖွင့်လှစ် ကျင်းပǹပးပါသည်။ 

၉။ သိုရာတွင် ȁပည်ပိုင်ငံများတွင် ကာလကာရှည်ဘွဲလွန်သင်တန်း တက်ǹရာက်ǹနသူများ 

(သိုမဟုတ်) အလားတူသင်တန်းတက်ǹရာက်ရန်လျာထားȁခင်း၊ ǹရွးချယ်ထားȁခင်းခံရသူများကို ǹရးǹȁဖ 

စာǹမးပွဲဝင်ǹရာက် ǹȁဖဆိုခွင့်ȁပမည်မဟုတ်ပါ။ 

၁၀။ အရည်အချင်းစစ်  ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ ǹȁဖဆိုခွင့်ရသူများ၏ ခုံအမှတ်စာရင်း၊ စာǹမးပွဲကျင်းပမည့် 

ǹနရာှင့်အချနိ်ဇယားတိုကို စာǹမးပွဲရက်မတိုင်မီှစ်ရက်အတွင်း ǹနȁပည်ǹတာ်ရှိ ȁပည်ǹထာင်စု 

ရာထူးဝန်အဖွဲုံးှင့် စာစစ်ဌာနဖွင့်လှစ်ထားရှိသည့်  ǹနȁပည်ǹတာ်၊ ရန်ကုန်၊ မǹလး၊ မǹကွးှင့် 

မွန်ȁပည်နယ်အစိုးရအဖွဲုံးများတွင ်ǹကညာǹပးထားပီး၊ စာǹမးပွဲအချနိ်ဇယားပါရှိǹသာ စာǹမးပွ ဲ 

ǹȁဖဆိုခွင့်ကတ်ȁပားကိုပါ ထုတ်ǹပးမည်။ ǹȁဖဆိုခွင့်ရသူများ ǹကညာမည့်ရက်ှင့် ကတ်ȁပား 

ထုတ်ǹပးမည့်ǹန့ရက်ကို ǹလာက်လာǹခယူသည့် ǹကာ်ȁငာတွင ်ထည့်သွင်းǹဖာ်ȁပမည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၅



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

၁၁။ ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ ǹȁဖဆိခုွင့်ရသူများကို ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ  Website တွင်လည်း 

ǹဖာ်ȁပထားမည်ȁဖစ်ပါသည်။ ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ ǹȁဖဆိုခွင့်ȁပǹသာ အǹကာင်းကားစာကို တစ်ဦးချင်းထံ 

ǹပးပိုမည်မဟုတ်ပါ။ 

အရည်အချင်းစစ်ǹဆးȁခင်း 

၁၂။ ǹကာ်ȁငာပါ အရည်အချင်းသတ်မှတ်ချက်ှင့ ် ညီွတ်သည့် ǹလာက်လာရှင်များကိုသာ 

အရည်အချင်းစစ်ǹဆးȁခင်းအဆင့်(၂)ဆင့်ȁဖင့် စစ်ǹဆးǹရွးချယ်မည်ȁဖစ်ရာ ပထမအဆင့်ȁဖစ်ǹသာ 

ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲကို ဦးစွာဝင်ǹရာက်ǹȁဖဆိုခွင့်ȁပပါမည်။ 

၁၃။ ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲတွင ် ȁမန်မာစာ၊ အဂလိပ်စာှင့် သုတǹရးရာǹမးခွန်းလာ(၃)ခုကိ ုǹȁဖဆိရု 

မည်ȁဖစ်ပီး ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲတွင ် ဘာသာစုံǹȁဖဆိုသူများအနက ် အရည်အချင်းȁပည့်မီသည်ဟ ု

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲက သတ်မှတ်ပီး၊ လစ်လပ်ရာထူးဦးǹရအရ လိုအပ်ǹသာ ဦးǹရကိုသာ 

ဒုတိယအဆင့်ȁဖစ်ǹသာ စိတ်အǹȁခအǹနစစ်ǹဆးȁခင်းှင့ ် လူǹတွတ်ǹȁဖ စစ်ǹဆးȁခင်းအတွက ်

ǹခယူမည်ȁဖစ်သည်။ 

၁၄။ ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ။  ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲတွင် ǹမးခွန်းလာ(၃)ခုကို 

သတ်မှတ်ခွင့်ȁပချနိ်(၂)နာရီ စီȁဖင့် ၂ ရက်ခွဲ၍ ǹȁဖဆိုရမည်။  အချိရာထူးǹနရာများအတွက် 

အဂလိပ်စာǹမးခွန်းလာ သတ်မှတ် ခွင့်ȁပချနိ်မှာ(၃)နာရီȁဖစ်ပါသည်။ ǹမးခွန်းလာများှင့် 

သက်ဆိုင်ǹသာ အချက်အလက်များကို ǹနာက်ဆက်တွဲ(ခ)တွင် ǹဖာ်ȁပထားပါသည်။ 
 

စိတ်အǹȁခအǹနစစ်ǹဆးရန်ှင့်လူǹတွတ်ǹȁဖစစ်ǹဆးရန ်ǹခယူȁခင်း 

၁၅။ ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲတွင် ဘာသာစုံǹȁဖဆိုပီး အရည်အချင်း ȁပည့်မီသူများအနက်မှ လစ်လပ် 

ရာထူးဦးǹရအရ လူǹတွတ်ǹȁဖ စစ်ǹဆးရန် သတ်မှတ်သည့် ဦးǹရကိုသာ စိတ်အǹȁခအǹန စစ်ǹဆး 

ရန်ှင့်လူǹတွတ်ǹȁဖစစ်ǹဆးရန ်ǹခယူမည်ȁဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၆ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၆။ စစ်ǹဆးခံရမည့် ǹလာက်လာရှင်စာရင်းကို ǹနȁပည်ǹတာ်ရှိ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲုံး 

ǹကာ်ȁငာသင်ပုန်းတွင ် ကပ်ထားမည့်အȁပင် ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၏ Website တွင်လည်း 

ကည့်ိုင်မည်ȁဖစ်သည်။ တယ်လီဖုန်းȁဖင့်စုံစမ်းလိုပါက ǹကာ်ȁငာှင့် ဤလမ်းန်စာǹစာင ်

အပိုဒ ် ၃၁ ၌ ǹဖာ်ȁပထားသည့် စုံစမ်းǹမးȁမန်းȁခင်း ǹခါင်းစ်ငယ်ပါ တယ်လီဖုန်းအမှတ်များကိ ု

ဆက်သွယ်ǹမးȁမန်းိုင်ပါသည်။ 

၁၇။ စစ်ǹဆးခံရမည့် ǹလာက်လာရှင် တစ်ဦးချင်းထံသို  အǹကာင်းကားစာǹပးပိ ု မည်၊ 

အǹကာင်းကားစာကို စာတိုက်မှ စာȁဖင့် (သိုမဟုတ်)သက်ဆိုင်ရာ တိုင်းǹဒသကီး/ ȁပည်နယ်အစိုးရ 

အဖွဲုံးကတစ်ဆင့် အချနိ်မီǹပးပိုမညȁ်ဖစ်သည်။ 

၁၈။ စစ်ǹဆးမခံယူရန ် ǹနȁပည်ǹတာ်ရှ ိ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲုံးသို လာǹရာက်သည့် 

ǹလာက်လာရှင်များသည် ǹအာက်ပါစာရွက်စာတမ်းများကို တစ်ပါတည်းယူǹဆာင် လာကရမည်- 

 (က) ǹလာက်လာတင်သွင်းစ်ကပါရှိǹသာǹအာင်လက်မှတ်၊ အǹထာက်အထားမူရင်းများ၊ 

( ခ ) ȁမန်မာိုင်ငံရဲတပ်ဖွဲ၊ သက်ဆိုင်ရာ မိနယ်ရဲတပ်ဖွဲမှးမှ ရာဇဝတ်ȁပစ်မ ကျးလွန်ဖူး 

ȁခင်းှင့် ǹȁပး(၄)ǹȁပးစာရင်းတွင ် ပါဝင်ȁခင်းမရှိǹကာင်းှင့် ဥပǹဒဆန့်ကျင်ǹသာ 

ိုင်ငံǹရးလပ်ရှားမ အဖွဲအစည်းများတွင် ပါဝင်ȁခင်းမရှိǹကာင်း ǹထာက်ခံစာ 

(ǹပးပိုသည့်ရက်မှ (၆)လအတွင်း ǹတာင်းခံခဲ့သည့ ် ǹထာက်ခံစာȁဖစ်ရမည်။ 

ǹထာက်ခံစာတွင ်ǹထာက်ခံသူ၏အမည်၊ ရာထူး၊ ကိုယ်ပိုင်အမှတ်ှင့် ုံးတံဆိပ်တို 

ȁပည့်စုံစွာပါရှိရမည်။) 

( ဂ ) ကျန်းမာǹကာင်းǹဆးလက်မှတ် [ ကျန်းမာǹရးဝန်ကီးဌာန(သိုမဟုတ်) ကာကွယ်ǹရး 

ဝန်ကီးဌာန၊ ǹဆးဝန်ထမ်းန်ကားǹရးမှးုံး၏ လက်ǹအာက်ရှိ ǹဆးုံ/ǹဆးခန်းမှ 

ဆရာဝန်တစ်ဦး၏ ǹထာက်ခံချက်လက်မှတ်၊ အမည်၊ ရာထူး၊ ȁပန်တမ်းဝင်(သိုမဟုတ်) 

ဆမအမှတ်၊ ဌာနဆိုင်ရာ ုံးတံဆိပ်ပါရှိရမည်။] 

၇ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

၁၉။ စစ်ǹဆးမခံယူရန်အဖွဲုံးသို လာǹရာက်သတင်းပိုချနိ်တွင် ǹလာက်လာရှင်၏ ǹနာက်ဆုံး 

အǹȁခအǹနကို သိရှိိုင်ရန် ကိုယ်ǹရးအချက်အလက်ပုံစံတစ်ခုကို ȁဖည့်စွက်ရပါမည်။ လူǹတွစစ်ǹဆး 

ခံယူရန် အǹကာင်းကားသည့်အခါ ယင်းပုံစံကို အǹကာင်းကားစာတွင် ပူးတွဲǹပးပိုပါမည်။ 

၂၀။ စိတ်အǹȁခအǹနစစ်ǹဆးȁခင်း။  ။ စစ်ǹဆးမခံယူရန် လာǹရာက်ကသည့် ǹလာက်လာရှင် 

များသည် ပထမရက်တွင် စိတ်အǹȁခအǹနစစ်ǹဆးȁခင်းခံယူရပါမည်။ နံနက်ပိုင်းတွင် စိတ်အǹȁခအǹန 

စစ်ǹဆးǹရးဌာနမှ အသင့်ȁပစုထားသည့် ǹမးခွန်းပုံစံကို စာǹမးပွဲပုံသာန်ȁဖည့်စွက်ǹȁဖဆိုရပါမည်။ 

မွန်းလွဲပိုင်းတွင် စိတ်စစ်ǹဆးǹရးအရာရှိက ǹလာက်လာရှင်တစ်ဦးချင်း ȁဖည့်စွက်ǹȁဖဆိုထားသည့် 

အǹȁဖလာပုံစံကို အǹȁခခံ၍ တစ်ဦးချင်း လူǹတွစစ်ǹဆးမည်ȁဖစ်ပါသည်။ စိတ်အǹȁခအǹနစစ်ǹဆး 

ǹတွရှိချက်ကို လူǹတွ တ်ǹȁဖစစ်ǹဆးမည့် အဖွဲဝင်များထံ တင်ȁပထားမည်ȁဖစ်သည်။ 

၂၁။ လူǹတွတ်ǹȁဖစစ်ǹဆးȁခင်း။  ။ ဒုတိယရက်တွင် လူǹတွ တ်ǹȁဖ စစ်ǹဆးမခံယူရန် 

လာǹရာက်ကသည့် ǹလာက်လာရှင်များအား ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ အဖွဲဝင်များက လူǹတွ 

တ်ǹȁဖစစ်ǹဆးမအပီးသတ် ȁပလုပ်မည်ȁဖစ်ပါသည်။ တည်ဆဲအကဲȁဖတ်ချက်များမှာ လူအကဲȁဖတ်ȁခင်း၊ 

အǹထွǹထွဗဟုသုတစစ်ǹဆးȁခင်းှင့် လုပ်ငန်းဗဟုသုတစစ်ǹမးȁခင်းများ ပါဝင်မည်ȁဖစ်ပါသည်။ 

အထူးသတိȁပရန် အချက်အလက်များ 

၂၂။ ǹလာက်လာတင်သွင်းရန် စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹငွǹပးသွင်းǹသာ ǹငွသွင်းချလန်တွင် ချလန် 

အမှတ်၊ ဘဏ်တံဆိပ်ှင့် ရက်စွဲပါရှိရပါမည်။ 

၂၃။ ǹလာက်လာပိတ်ရက်အမီ စာǹမးပွဲဝင်ǹကးǹငွǹပးသွင်းȁခင်း၊ ǹလာက်လာǹပးပိုȁခင်းမရှိǹသာ 

ǹလာက်လာများကို လက်ခံမည်မဟုတ်ပါ။ 

၂၄။ ǹလာက်ထားစ်က ိုင်ငံဝန်ထမ်းမဟုတ်ǹသာ်လည်း ǹလာက်ထားစ်ကာလအတွင်း ိုင်ငံ့ 

ဝန်ထမ်းȁဖစ်လာပါက ရာထူးǹလာက်ထားȁခင်းကို ကန့်ကွက်ရန်မရှိǹကာင်း မိမိလက်ရှိ တာဝန် 

ထမ်းǹဆာင်ရာ ဌာနတစ်ဆင့် ဝန်ကီးဌာန၏ခွင့်ȁပချက်ကို လူǹတွစစ်ǹဆးǹသာအခါ တင်ȁပရမည် 

ȁဖစ်ပါသည်။ တင်ȁပိုင်ȁခင်းမရှိပါက လူǹတွစစ်ǹဆးခံယူခွင့်ȁပမည်မဟုတ်ပါ။ 
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       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၅။ ȁပင်ပပုဂိလ်အǹနȁဖင့် ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲǹȁဖဆိုကာ လူǹတွစစ်ǹဆးǹȁဖဆိုရန်ǹခယူȁခင်းခံရသူသည် 

ယခင်ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းအȁဖစ် လုပ်ကိုင်ခဲ့ဖူးသူȁဖစ်ပါက ယင်းဌာနမှ တ်ထွက်ခွင့်ȁပသည့် ုံးအမိန့်စာ 

မူရင်းှင့် မိတကို ယူǹဆာင်တင်ȁပရန်ှင့် တင်ȁပိုင်ȁခင်းမရှိပါက လူǹတွစစ်ǹဆးခံယူခွင့်ȁပမည် 

မဟုတ်ပါ။ 

၂၆။ လက်ရှိိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများသည် ဝန်ကီးဌာနခွင့်ȁပစာရရှိǹရးကို မိမိတာဝန်ထမ်းǹဆာင်သည့် 

ဌာနမှတစ်ဆင့် သက်ဆိုင်ရာဝန်ကီးဌာနသို  အဆင့်ဆင့်တင်ȁပပီး ဝန်ကီးဌာန၏ ခွင့်ȁပစာကို 

ǹလာက်လာပိတ်ပီး ရက်သတ(၂)ပတ်အတွင်း ǹနာက်ဆုံးထား၍ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ 

ုံးအမှတ(်၁၇)၊ ǹနȁပည်ǹတာ်သို ǹပးပိုရမည်ȁဖစ်ပီး သတ်မှတ်ရက်အတွင်း ǹပးပိုိုင်ȁခင်းမရှိပါက 

ǹရးǹȁဖစာǹမးပွ ဲǹȁဖဆို ခွင့ ်ȁပမည်မဟုတ်ပါ။  

၂၇။ ရာထူးရရှိǹရးအတွက် ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲမှ ဥကအပါအဝင် မည်သူကိုမှ တံစိုး 

လက်ǹဆာင်လာဘ်ǹပးရန်မလိုပါ။ တံစိုးလက်ǹဆာင် လာဘ်ǹပးရန် ကိးစားသူအား တည်ဆဲȁပစ်မ 

ဆိုင်ရာ ဥပǹဒအရ အǹရးယူပါမည်။ 

၂၈။ ရာထူးǹရွးချယ်ခန့်ထားမကို ǹဆာင်ရွက်ǹပးိုင်သည့် ပွဲစားမရှိပါ၊ ပွဲစားအǹယာင်ǹဆာင်သူ 

များကိုလည်း ǹဖာ်ထုတ်အǹရးယူိုင်ရန် သတင်းǹပးȁခင်းȁဖင့် ကူညီပါ။ 

၂၉။ ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲတွင် မသမာǹသာနည်းȁဖင့် ǹȁဖဆိုရန်ကိးပမ်းသည်ကို စစ်ǹဆးǹတွရှိရပါက 

ပထမအကိမ် ကျးလွန်မအတွက်(၂)ှစ်အတွင်း ဤအဖွဲက ǹကာ်ȁငာǹခǹသာ ရာထူးများသို 

ǹလာက်ထားȁခင်း ခွင့်ȁပမည်မဟုတ်ပါ။ ǹȁဖဆိုရန် တားȁမစ်သည့်(၂)ှစ်တာကာလǹနာက်ပိုင်းတွင် 

ဒုတိယအကိမ်ထပ်မံကျးလွန်ပါက အဖွဲက ǹကာ်ȁငာǹခယူǹသာ ရာထူးများသို ရာသက်ပန ်

ǹလာက်ထားခွင့်ȁပမည်မဟုတ်ပါ။ 

၃၀။ ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲတွင် မသမာǹသာနည်းȁဖင့် ǹȁဖဆိုသူသည် ဝန်ထမ်းȁဖစ်ပါက ၎င်း၏ 

မသမာǹသာနည်းȁဖင့် ǹȁဖဆိုမကို သက်ဆိုင်ရာ ဝန်ကီးဌာနသို တရားဝင်အသိǹပး အǹကာင်းကားပီး 

ဌာနဆိုင်ရာ အǹရးယူȁခင်းခံရပါမည်။ 

၉ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

စုံစမ်းǹမးȁမန်းȁခင်း 

၃၁။ ǹကာ်ȁငာ၌ ǹဖာ်ȁပပါ အǹကာင်းအရာများှင့် ပတ်သက်၍ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ 

ုံးအမှတ်(၁၇) ၊ ǹနȁပည်ǹတာ်၊ တယ်လီဖုန်းအမှတ်၊ ၀၆၇ - ၃၄၀၉၀၅၂၊ ၀၆၇ - 

၃၄၀၉၄၃၀၊     ၀၉  - ၄၂၄၄၀၈ ၉၅၄၊ ၀၉  - ၄၂၀၇၀၆၆၀၅၊ ၀၉  - ၄၂၀၇၀၆၆၀၆၊ ၀၉ - 

၇၉၇၇၂၇၆၉၆၊  ၀၉ - ၄၄၁၉၃၇၃၄၃ ှင့် ၀၉ - ၂၆၂၅၀၂၉၈၈ များသို 

ဆက်သွယ်စုံစမ်းǹမးȁမန်းိုင်ပါသည်။ 

အǹထွǹထွ 

၃၂။ ဤလမ်းန်ချက်စာǹစာင်ှင့ ်ǹလာက်လာပုံစံတို ကို ǹနȁပည်ǹတာ်ရှိ ȁပည်ǹထာင်စု 

ရာထူးဝန်အဖွဲု ံး၊ အမှတ်(၆၅)၊ အǹဝရာလမ်း၊ ǹမတာွန့်ရပ်ကွက်၊ တာǹမွမိနယ်ရှ ိ 

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ ( ရန်ကုန်ုံးခွဲ )ှင့် တိုင်းǹဒသကီး/ ȁပည်နယ်အစိုးရအဖွဲုံး 

များတွင ်ဝယယ်ူိုင်ပါသည်။ 

၃၃။ ဤလမ်းန်ချက်စာǹစာင်ကို  ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၏  Website ȁဖစ်ǹသာ  

www.ucsb.gov.mm ှင့် Myanmar National Web Portal တိုတွင ်ကည့်ိုင်ပါသည်။ 

 

 

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၀



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

စနစ်အတွင်းသိုဝင်ǹရာက်၍ မိမိ၏ email Address အသုံးȁပပီး e-RSS စနစ်တွင ်အသုံးȁပမည့ ်

မိမိ၏ လိဝှက်ကုတ ်(Password) ȁဖင့် မှတ်ပုံတင ်(Signup) ȁပလုပ်ပါ။ 

 

၁၁ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

ထိုအခါ Figure (2) တွင် ȁပထားသည့်အတိုင်း စနစ်အတွင်းသိုဝင်ǹရာက်၍ ǹလာက်ထားိုင်ရန်အတွက် 

မိမိ၏ မှတ်ပုံတင်ထားǹသာ အီးǹမးလ်လိပ်စာ (Email Address)ှင့် e-RSS တွင် မှတ်ပုံတင်ခဲ့ǹသာ 

လိဝှက်ကုတ်  (Password) ကို ိုက်ထည့်၍ Login ကို ှိပ်ကာ စနစ်အတွင်းသို ဝင်ǹရာက်ိုင်ပါသည်။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၂ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၃ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၄ ၁၄ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

ǹလာက်ထားသူ၏ ကိုယ်ǹရးအချက်အလက်များȁဖည့်သွင်းȁခင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၅



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

စာရွက်စာတမ်းများပူးတွဲǹပးပိုȁခင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၆ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၇ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

အလုပ်ǹခစာများကည့်ȁခင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၁၈



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

၁၉ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

ǹကာ်ȁငာပါရာထူးအားအǹသးစိတ်ကည့်ȁခင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၀



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၁ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

ǹကာ်ȁငာပါရာထူးအားǹလာက်ထားȁခင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၂



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၃ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၄



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

စနစ်တွင်အသိǹပးချက်များကည့်ȁခင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၅ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

စနစ်တွင် ǹȁဖဆိုခွင့်ကတ်ȁပားအား ကည့်ȁခင်း 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၆



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ǹလာက်ထားသူ၏ ǹȁဖဆိုခွင့်ကတ်ȁပား 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၇ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲက စစ်ǹဆးသည့် ǹရးǹȁဖစာǹမးပွဲ၏ ǹမးခွန်းများှင့် 

သက်ဆိုင်ǹသာအချက်အလက်များ 

ȁမန်မာစာ 

 ȁမန်မာစာအǹရးအသားကမ်းကျင်မှင် ့ ȁပည်သူဝန်ထမ်းလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ အရည်အǹသွး၊ 

ȁပည်သူဝန်ထမ်းကိုယ်ကျင့်တရားဆိုင်ရာ အရည်အချင်းများကို ǹအာက်ပါအတိုင်း စစ်ǹဆးမည် 

ȁဖစ်ပါသည်။ 

(၁) ǹပးထားǹသာǹခါင်းစ် ၂ခုအနက် ၁ခုကို စာလုံးǹရ ၅၀၀ ခန့် မှတ်စုǹရးသားȁခင်း။ 

(အမှတ်၂၀)  

(ȁပည်သူဝန်ထမ်းလုပ်ငန်းဆိုင်ရာ တစ်ပုဒ်၊ ȁပည်သူဝန်ထမ်း ကိုယ်ကျင့်တရားဆိုင်ရာ 

တစ်ပုဒ်) 

(၂) ǹအာက်ပါစကားပုံ(၂)ခုအနက်မှ (၁)ခုှင့် ဆိုိုးစကား(၂)ခုအနက်မှ (၁)ခုတိုကို 

ဆိုလိုရင်း အနက်အဓိပာယ ်ǹပလွင်ǹအာင ်ရှင်းလင်းǹရးသားȁခင်း။ (အမှတ်၂၀) 

(၃) (က)  စာလုံးǹပါင်းသတ်ပုံ အမှား အမှန် ǹရွးȁခင်း။ (၁၀မှတ်) 

 (ခ) ǹဝါဟာရများကို အဓိပါယ် မှန်ကန်ǹပလွန်ǹအာင် ဝါကျတစ်ခုစီတွင်    

  အသုံးȁပȁခင်း။  (၁၀မှတ်) 

(၄) ǹဖာ်ȁပချက်တစ်ရပ်ကို အှစ်ချပ်ǹရးသားȁခင်း (အမှတ် ၂၀) 

(၅) ုံးစာအǹရးအသား။ (အမှတ် ၂၀) 

 (အလုပ်ǹလာက်စာ၊ ခွင် ့စာ၊ ǹကညာစာ၊ အမှာစာ၊ အစည်းအǹဝးဖိတ်စာ၊ 

အစည်းအǹဝးမှတ်တမ်း- စသည့်ုံးစာǹရးနည်းဆိုင်ရာများ) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ǹနာက်ဆက်တွဲ(ခ)၂၈



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ǹလ့လာဖတ်ရန ်-  

(၁)    ȁပည်ǹထာင်စုသမတȁမန်မာိုင်ငံǹတာ် ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ - 

ုံးလုပ်ငန်းလက်စွဲ 

(၂)  ရန်ကုန်တကသိုလ်၊ ȁမန်မာစာဌာန- လုပ်ငန်းသုံးȁမန်မာစာ 

(၃)  ရန်ကုန်တကသိုလ်၊ ȁမန်မာစာဌာန- အသုံးချȁမန်မာစာ 

(၄)  ǹမာင်ခင်မင် (ဓုȁဖ)- ုံးသုံးȁမန်မာစာǹရးသားနည်း  

(၅)  ǹန့စ်ထုတ်ိုင်ငံǹတာ်ပိုင်သတင်းစာများ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၂၉ 



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

အဂလိပ်စာ 

အဂလိပ်စာǹရးသားိုင်စွမ်းှင် ့ နားလည်သǹဘာǹပါက်မ အရည်အချင်းကို ǹအာက်ပါအတိုင်း 

စစ်ǹဆးမည်ȁဖစ်ပါသည် - 

၁။ ǹပးထားသည့်စာပိဒု်ကို ဖတ်ပီး ǹမးခွန်းများကို ǹȁဖဆိုȁခင်း။ (၁၀မှတ်) 

၂။ (က) ǹပးထားသည့်ဝါကျတွင် ပါရှǹိသာ အမှားကို ȁပင်ဆင်ȁခင်း။ (၁၀မှတ်) 

 (ခ) ဝါကျတွင ်ǹပးထားǹသာ ကွက်လပ်ကို ȁဖည့်ȁခင်း။ (၁၀မှတ်) 

 (ဂ) န်ကားချက်ှင့်အညီ ǹပးထားǹသာ ဝါကျများကို ȁပန်ǹရးȁခင်း။ (၁၀မှတ်) 

၃။ ȁမန်မာဘာသာမှ အဂလိပ်ဘာသာသို ဘာသာȁပန်ဆိုȁခင်း။ (၂၀မှတ်) 

၄။ ǹပးထားသည့်အဆိုကို သǹဘာတူ၊ မတူ မိမိအȁမင်ကို တင်ȁပȁခင်း။ (၂၀မှတ်) 

၅။ စာစီစာကုံးǹရးသားȁခင်း။ (၂၀မှတ်) 

သုတǹရးရာ  

သုတǹရးရာဘာသာရပ် ǹမးခွန်းလာှင့်ပတ်သက်၍ ȁမန်မာ့သုတǹရးရာှင့် ကမာ့သုတǹရးရာ 

များကို ǹအာက်ပါအတိုင်း စစ်ǹမးမည်ȁဖစ်ပါသည် -  

၁။ ဓမဓိာန်ǹမးခွန်း    (ǹမးခွန်းအားလုံးǹȁဖဆိုရန်)   (အမှတ် ၂၀) 

(က) မှန်ǹသာအǹȁဖကို ǹရွးချယ်ပါ။ 

( ခ ) မှား၊ မှန် ǹရွးချယ်ပါ။  

( ဂ ) ကွက်လပ်ȁဖည့်ပါ။ 

(ဃ) ǹမးခွန်းများကိုǹȁဖပါ။ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

၃၀



 ကန့်သတ ် ကန့်သတ ်                

  

       ကန့်သတ ်  ကန့်သတ ်                           

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2၂။ ǹမးခွန်းတိုǹမးခွန်း (၄ပုဒ်ǹမး -၂ပုဒ်ǹȁဖဆိုရန်)   (အမှတ် ၂၀) 

ȁမန်မာှင့် ကမာ့သုတǹရးရာများတွင ် အǹȁခခံȁပဿနာတစ်ရပ်ရပ်ကို ဦးတည်၍ အǹȁဖ 

ǹဖာ်ထုတ်ȁခင်းကိုစစ်ǹဆးသည့်ǹမးခွန်းȁဖစ်ပါသည်။ ဥပမာ-ယ်ǹကျးမ၊ သမိုင်း၊ ိုင်ငံǹရး၊ 

လူမǹရး၊ စီးပွားǹရးစǹသာ နယ်ပယ် တစ်ခုခုကိုအǹȁခခံǹသာ ȁပဿနာကို မိမိအȁမင်ȁဖင့် 

ǹလ့လာဆန်းစစ်ǹစȁခင်းȁဖစ်ပါသည်။  

၃။ ǹမးခွန်းရှည်ǹမးခွန်း (၂ပုဒ်ǹမး ၁ပုဒ်ǹȁဖဆိုရန်)  (အမှတ် ၂၀) 

 ȁမန်မာ့မျက်ǹမှာက်ǹရးရာများတွင် ကျယ်ကျယ်ȁပန့် ȁပန့်  ဘက်ǹပါင်းစုံမှ စိစစ ် သုံးသပ် 

ȁခင်းကို စစ်ǹဆးǹသာ ǹမးခွန်းȁဖစ်ပါသည်။ 

၄။ ǹမးခွန်းရှည်ǹမးခွန်း (၂ပုဒ်ǹမး ၁ပုဒ်ǹȁဖဆိုရန်) (အမှတ် ၂၀)  

 ကမာ့မျက်ǹမှာက်ǹရးရာများတွင် ကျယ်ကျယ်ȁပန့်ȁပန့် ဘက်ǹပါင်းစုံမှစိစစ် သုံးသပ်ȁခင်းကို 

စစ်ǹဆးǹသာǹမးခွန်းȁဖစ်ပါသည်။ 

 ဥပမာ - ိုင်ငံǹရး၊ လုံǪခံǹရး၊ လူမစီးပွားǹရး၊ ိုင်ငံတကာဆက်ဆံǹရး၊ သဘာဝ 

ǹဘးအရာယ်များ၊ ဒီမိုကǹရစီှင့်လူအခွင့်အǹရး၊ အကမ်းဖက်တိုက်ခိုက်မများ၊ ၊သိပံှင့် 

နည်းပညာဆိုင်ရာတိုးတက်မများ၊ ǹဒသဆိုင်ရာအဖွဲအစည်းများှင့် စီးပွားǹရးဆိုင်ရာ 

အဖွဲအစည်းများအǹပ အǹȁခခံǹသာ ǹမးခွန်းများကိ ု မိမိအȁမင်ȁဖင့် ǹလ့လာဆန်းစစ ်

ǹစȁခင်းȁဖင် ့ǹȁဖဆိုရမည့်ǹမးခွန်းȁဖစ်ပါသည်။ 

၅။ ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်ှင့်သက်ဆိုင်ǹသာǹမးခွန်း (၂ ပုဒ်ǹမး - ၁ပုဒ်ǹȁဖဆိုရန်)  (အမှတ် ၂၀) 

 အုပ်ချပ်မစွမ်းရည်၊ ဦးǹဆာင်ိုင်မစွမ်းရည်ှင့် အရင်းခံȁပဿနာကိ ု ǹဖာ်ထုတ်ိုင်မ 

စွမ်းရည်များကို ဆန်းစစ်မည့်ǹမးခွန်းȁဖစ်ပါသည်။  

 ဥပမာ - good governance ကို မည်သိုနားလည်ပုံ၊ အဂတိလိုက်စားမ ထိန်းချပ်ပုံ၊ 

တရားဥပǹဒစိုးမိုးǹရး၊ ဝန်ထမ်းတစ်ဦး လိုက်နာရမည် ့ ကျင့်ဝတ်၊ စည်းကမ်းများ၊ 

ိုင်ငံǹတာ်ဖွံဖိးတိုးတက်ǹရးအတွက် ိုင်ငံသားတစ်ဦးအǹနȁဖင့် လိုက်နာǹဆာင်ရွက ်

ရမည့် Civic Duty ကဲ့သိုǹသာ ȁပည်သူနီတိဆိုင်ရာကျင့်ဝတ်၊ 

၃၁ 


