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ြြည်ေောငစ်ုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငေဳတာ် 

ြြည်ေောငစ်ုရာေူဵဝန်အဖဲွ့ 

နုိင်ငဳဴဝန်ေမ်ဵတက္ကသုိလ်(အေက်ြမန်မာြြည်) 

အဆငဴ်ြမင်ဴအရာေမ်ဵ သငတ်န်ဵအမှတ်စဉ်( ၁၈ ) 

သငတ်န်ဵဝငည်ွှန်ကကာဵလွှာ 

တည်ေနရာ၊ သငတ်န်ဵကာလနှငဴ် သတင်ဵ ြိုရ့မညဴ်ေန့ 

၁။ အဆငဴ်မမင်ဴအရာထမ်ဵ သငတ်န်ဵ အမှတ်စဉ်(၁၈)ကို မန္တေလဵတိုင်ဵေဒသကကီဵ၊ မပငဦ်ဵလွင် 

မမို့နယ်၊ ဇီဵပင်ကကီဵေကျေဵရွာအနီဵရှ ိ နိုင်ငဳဴဝန်ထမ်ဵတက္ကသုိလ်(အထက်မမန်မာမပည်) တွင် ၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ 

ဇူလိငု်လ ၈ ရက်ေန့မှ စက်တငဘ်ာလ ၄ ရက်ေန့အထိ ရက်သတ္တ(၉)ပတ်ကကာ ဖွငဴ်လှစ်မည်မဖစ်မပီဵ 

သငတ်န်ဵတက်ေရာက်ရမညဴ်သူမျောဵသည် ၂၀၂၄ ခုနစှ် ဇူလိုင်လ ၅ ရက် (ေသာကကာေန့) မွန်ဵလွြဲိုင်ဵ  

(၁၈:၀၀)နာရ ီေနာက်ဆုဳဵထာဵ၍ ေရာက်ရိှသတင်ဵပို့ကကရမည်။ 

ရည်ရွယ်ချက် 

၂။ အဆငဴ်မမင်ဴအရာရိှကကီဵမျောဵအေနမဖင်ဴ နိုင်ငေဳတာ်၏ မူဝါဒလုပ်ငန်ဵစဉ်မျောဵကို ေကာင်ဵစွာသိရိှ 

နာဵလည်သေဘာေပါက်ေစရန်၊ နိုငင်ေဳတာ်၏အပု်ချေုပ်မှုယန္တရာဵအတွင်ဵ သိရှိနာဵလည်ထာဵသင်ဴေသာ 

နိုငင်ေဳရဵ၊ စီဵပွာဵေရဵ၊ လူမှုေရဵနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ဗဟုသုတမျောဵကို သိရိှနာဵလည်ေစရန်၊ နုိင်ငဳဴ 

ဝန်ထမ်ဵဥပေဒ၊ အမပည်မပည်ဆုိင်ရာဥပေဒတ့ုိကုိသိရိှမပီဵ စီမဳခန့်ခဲွေရဵလုပ်ငန်ဵတာဝန် ထမ်ဵေဆာင်ရာတွင် 

ဥပေဒနှငဴ်အညီ ကျေင်ဴသဳုဵလိကု်နာ ေဆာင်ရွက်တတ်ေစရန်၊ ဝန်ထမ်ဵကျေင်ဴဝတ်၊ စည်ဵ မျေဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵ၊ 

လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျောဵ ပုိမုိ၍ေကျေညက်ေစရန်၊ စီမဳခန့်ခဲွေရဵဆုိင်ရာ ဆန်ဵသစ်ေသာ ေခတ်မီအေတွဵအေခါ် 

အယူအဆသစ်မျောဵကို ေလဴလာသိရိှေစရန်နှင်ဴ မိမိတာဝန်ယူရသညဴ် စီမဳခန့်ခွဲအုပ်ချေုပ်ေရဵကဏ္ဍတွင ်

ဦဵေဆာင်နုိင်မှုစွမ်ဵရည် မမငဴ်မာဵလာေစရန်၊ နုိင်ငဳေတာ်နှငဴ် မပည်သူတ့ုိ၏အကျေိုဵစီဵပွာဵကုိ ဦဵထိပ်ပန်ဆင်ကာ 

နုိင်ငဳေတာ်၏အဆငဴ်မမငဴ်တာဝန်မျောဵကုိ ေအာင်မမင်စွာသယ်ပုိဵထမ်ဵရွက်နုိင်မညဴ် အနာဂတ်နုိင်ငဴဳဝန်ထမ်ဵ 

ေကာင်ဵမျောဵ ပျေ ို ဵေထာင်ေလဴကျေင်ဴေပဵရန်မဖစ်ပါသည်။ 

သငတ်န်ဵသာဵအရည်အချင်ဵသတ်မှတ်ချက် 

၃။ သငတ်န်ဵသာဵအရည်အချေင်ဵသတ်မှတ်ချေက်မှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  မဖစ်ပါသည်- 

(က) ကျေန်ဵမာေရဵေကာင်ဵ မွန်သူမဖစ်ရမည်၊ 

 ( ခ ) တက္ကသုိလ်တစ်ခုခုမှဘွဲ့ရရိှမပီဵသမူဖစ်ရမည်၊ 

 ( ဂ ) အသက် ( ၅၅ )နှစ်နှငဴ်ေအာကမ်ဖစ်ရမည်၊ 

 (ဃ) ညွှန်ကကာဵေရဵမှူဵ သ့ုိမဟုတ် ၎င်ဵနှင်ဴအဆငဴတ်ူအဆငဴမ်မငဴ်အရာထမ်ဵမျောဵမဖစ်ရမည်၊ 

( င) ေနာက်တစ်ဆင်ဴရာထူဵ အတွက် တာဝန်ေပဵအပ်ရန် လျောထာဵေသာ အရာရိှကကီဵမျောဵကုိ 

ဦဵစာဵေပဵရမည်။ 
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ယူေဆာင်လာရမညဴ် ြစ္စည်ဵမျာဵ 

၅။ (က) ေအာက်ပါပစ္စည်ဵမျောဵ ယူေဆာငလ်ာရမည်- 

  ( ၁ ) မခငေ်ထာင်       ၁  လဳုဵ  

  ( ၂ ) ေစာင်        ၁  ထည်  

( ၃ ) ေခါင်ဵအုဳဵစွပ်     ၁ ခ ု

( ၄ ) အေနွဵထည်/မိုဵကာအကကျေ  ၁ ထည်စီ 

  ( ၅ ) တိုက်ပဳု(အမဖူ)    ၁ ထည်   

  ( ၆ ) ေသတ္တာ/   Baggage   ၁ လဳုဵ  

  ( ၇ ) နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵ ဥပေဒ၊ နည်ဵဥပေဒမျောဵ ၁ အပု်စီ 

( ၈ ) ဗလာစာအပု်    ၁  ဒါဇင ်

  ( ၉) ေမခအိတ်     ၃ စုဳ    

(၁၀) A4 80 ဂရမ်    ၂ ထုပ် (သငခ်န်ဵစာမဖန့်ေဝရန်) 

( ခ ) အဖဲွ့စာတမ်ဵမျောဵ မပုစုရာတွင ် ကွန်ပျေူတာ/ လက်ေရဵမဖငဴ် တငသွ်င်ဵရမည်မဖစ်၍ 

Laptop၊ Computer မျောဵ ယူေဆာင်လာရန်မဖစ်ပါသည်။ 

၂ 

http://www.cicsum.edu.mm/
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(ဂ ) သတင်ဵ ပို့လာေရာက်သညဴ်အခါ ေအာကေ်ဖာ်မပပါ အေထာက်အထာဵ စာရွက်စာတမ်ဵ 

မျောဵကို တစ်ပါတည်ဵ ယူေဆာငလ်ာကကရမည်- 

 (၁) နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵကတ်မပာဵ၊ 

 (၂) ဌာနဆိုင်ရာခရီဵသွာဵလာခွင်ဴအမိန့်၊  

(၃) အမှုကင်ဵ ရှင်ဵ ေကကာင်ဵ           ေထာက်ခဳချေက်၊ 

(၄) ကျေန်ဵမာေရဵဝန်ကကီဵဌာနေအာက်ရိှ ေဆဵုုဳ၊ေဆဵခန်ဵတာဝန်ခဳဆရာဝန်မျောဵထဳမှ 

ကျေန်ဵမာေကကာင်ဵ ေဆဵေထာက်ခဳချေက်၊ 

(၅) COVID-19 ကာကွယ်ေဆဵ(၂)ကကိမ် ထုိဵမပီဵေကကာင်ဵ ေထာက်ခဳချေက်နှင်ဴ သင်တန်ဵသ့ုိ 

ဝငေ်ရာက်သတင်ဵ မပို့မီ (၇၂) နာရီအတွင်ဵ  COVID-19 ေရာဂါပိုဵ စစ်ေဆဵမပီဵ 

ေရာဂါပိုဵ မေတွ့ရိှေကကာင်ဵေထာက်ခဳချေက်။ 

(ဃ) ေအာက်ပါစရိတ်မျောဵ ကျေခဳရပါမည်- 

  (၁) လစဉ်ဆဳပင်ညှပ်ခ(သင်တန်ဵသာဵ) 

  (၂) လိငုစ်ငဓ်ာတ်ပုေဳကကဵ 

(၃) ဒိုဘီခ   

(င ) တက္ကသုိလ်မှေအာကပ်ါပစ္စည်ဵမျောဵထုတ်ေပဵမည်မဖစ်မပီဵ သငတ်န်ဵဆင်ဵ ပါက မပန်လည် 

အပ်နှဳရပါမည်- 

 ( ၁ ) ခုတင ်  

  ( ၂ ) ေမွ့ရာ 

  ( ၃ ) ေခါင်ဵအုဳဵ (၁)လဳုဵ 
( ၄ ) ယူနီေဖာင်ဵ (၃)စုဳ 

  ( ၅ ) လျှာထိုဵ ဦဵထုပ် (၁)လဳုဵ 
( ၆ ) ခါဵပတ် (၁)ခ ု

( ၇ ) ရှူဵဖိနပ်(အနက်) (၁)ရန် 
( ၈ ) အခင်ဵ (စစ်စိမ်ဵ) (၁)ထည် 

သငတ်န်ဵမဖွင်ဴမီအစီအစဉ် 

၆။ သငတ်န်ဵမဖွငဴ်မီအစီအစဉ်မှာ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ မဖစ်ပါသည်- 
 (က) ၆-၇-၂၀၂၄ (စေနေန့) ၀၉:၀၀ နာရမီ ှ၁၁:၀၀ နာရေီိ   

  - အေဆာငက်ကီဵကကပ်အဖဲွ့က သငတ်န်ဵကာလအတွင်ဵ  သငတ်န်ဵသာဵ/သူမျောဵ၏ 
ေနထိငုစ်ာဵေသာက်မှုစည်ဵကမ်ဵ၊ စာသငေ်ဆာင်စည်ဵကမ်ဵ၊ အိပ်ေဆာင် 

စည်ဵ ကမ်ဵမျောဵအာဵ ရှင်ဵ လင်ဵမခင်ဵ ၊  
 ၆-၇-၂၀၂၄ (စေနေန့) ၁၃:၀၀ နာရမီှ ၁၆:၀၀ နာရီေိ  

- သငတ်န်ဵဝတ်စုဳမျောဵ ထုတ်ေပဵမခင်ဵနှင်ဴ တက္ကသုိလ်ေဈဵတန်ဵသ့ုိ သငတ်န်ဵသဳုဵ   
ပစ္စည်ဵမျောဵဝယ်ယူမခင်ဵ ။ 

၃ 
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(ခ) ၇-၇-၂၀၂၄ (တနဂဂေနွေန့) ၀၉:၀၀ နာရမီှ ၁၁:၀၀ နာရီေိ   
- ကာကွယ်ေရဵပညာဌာနမှ အေဆာငခ်င်ဵ ကျေင်ဵမှုနှင်ဴ ဝတ်စာဵဆင်ယင်မှုမျောဵအာဵ           

ရှင်ဵလင်ဵ မခင်ဵ၊ 
၇-၇-၂၀၂၄ (တနဂဂေနွေန့) ၁၃:၀၀ နာရမီှ ၁၆:၀၀ နာရေီိ  

-  တက္ကသုိလ်ေဆဵုုဳတွင် ကျေန်ဵမာေရဵေဆဵစစ်မှုခဳယူမခင်ဵ ။ 

ေန့စဉ်အချနိ်ဇယာဵ 

၇။ ေအာက်ေဖာ်မပပါ သငတ်န်ဵအချေနိ်ဇယာဵအတိုင်ဵ ေလဴကျေငဴ်သငက်ကာဵမှုမျောဵ မပုလုပ်ကကရပါမည်- 

 (က) ၀၆:၀၀   နာရီ နဳနက်အပိ်ယာထချေနိ်။ 
 ( ခ ) ၀၆:၀၀  - ၀၆:၃၀ နာရီ စိတ်ကကိုက်ကိုယ်လက်လှုပ်ရှာဵမှုမပုလုပ်ချေနိ်။ 
 ( ဂ ) ၀၇:၀၀ - ၀၇:၄၅  နာရီ နဳနက်ေစာစာစာဵချေနိ်။ 
 (ဃ) ၀၈:၀၀ - ၁၁:၅၀ နာရီ နဳနက်ပိငု်ဵ သငတ်န်ဵချေနိ်မျောဵ။ 
 ( င ) ၁၂:၀၀ - ၁၂:၄၅ နာရီ ေန့လယ်စာစာဵချေနိ်+ ကိုယ်ပိုငခ်ျေနိ်။ 
 ( စ ) ၁၃:၀၀ - ၁၆:၀၀ နာရီ ေန့လယ်ပိုင်ဵ သငတ်န်ဵချေနိ်မျောဵ။ 
 (ဆ) ၁၃:၅၀ - ၁၄:၀၀ နာရီ လက်ဖက်ရည်ချေနိ်။ 
 ( ဇ ) ၁၆:၀၀ - ၁၇:၃၀  နာရီ ကိုယ်ပိုင်ချေနိ်။ 

 ( ဈ ) ၁၇:၃၀ - ၁၈:၃၀ နာရီ ညေနစာစာဵချေနိ်။   
 (ည) ၂၁:၃၀   နာရီ အပိ်ချေနိ်(မီဵအာဵလုဳဵ ပိတ်)။ 

ဝတ်စုဳသတ်မှတ်ချက် 

၈။ ေအာက်ပါ အတိုင်ဵ ဝတ်ဆင်ရမည် - 

(က)  သငတ်န်ဵချနိ်ဝတ်စုဳ။  သငတ်န်ဵဝတ်စုဳ(၃)စုဳကို တက္ကသုိလ်မှထုတ်ေပဵပါမည်။ 

( ခ) တက္ကသုိလ်ြြင်ြေွက်ဝတ်စုဳ 

 (၁) သငတ်န်ဵသာဵမျောဵ။   လည်ကတဳုဵအကကျေအမဖူ၊ တုိက်ပဳုအမဖ ၊ူပုဆုိဵနှငဴ် ညှပ်ဖိနပ်။ 

(၂) သငတ်န်ဵသူမျောဵ  ။ ရငဖ်ုဳဵအကကျေလက်ရှည်၊ လက်စက၊ ထဘီနှင်ဴ ညှပ်ဖိနပ်။ 

( ဂ) အေူဵဂရုြြုရန်။ မမန်မာဴုိုဵရာယဉ်ေကျေဵမှု ဓေလဴထုဳဵတမ်ဵနှင်ဴ မေလျော်ညီေသာ 

အမျေ ိုဵသာဵ/ အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵ ဆဳပင်ကုိေဆဵေရာင်စဳုဆုိဵမခင်ဵ၊ အမျေ ိုဵသာဵမျောဵတွင် နာဵကွင်ဵ/ 

နာဵကပ်ပန်မခင်ဵ၊ အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ နာဵေပါက်အမျောဵအမပာဵေဖာက်၍ နာဵကပ်ပန်မခင်ဵ 

တို့ကိုခွင်မဴမပုပါ။ 

စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵ 

၉။ ေအာက်ေဖာ်မပပါ စည်ဵကမ်ဵသတ်မှတ်ချေက်မျောဵကုိ လိကု်နာေဆာင်ရွက်ကကရပါမည် - 

(က) စာသငေ်ဆာငစ်ည်ဵကမ်ဵ 

(၁) သငတ်န်ဵခန်ဵမတွင် သင်တန်ဵမစတငမ်ီ ကကိုတငေ်နရာယူမပီဵ မဖစ်ရမည်၊ 

 

၄ 



         အတွင်ဵေရဵ 

  

 အတွင်ဵေရဵ 

(၂) သငတ်န်ဵနှင်ဴ မသက်ဆိုင်သညဴ်စာအုပ်၊ ပစ္စည်ဵ၊ အစာဵအေသာက်မျောဵကုိ 

ယူေဆာငခ်ွင်ဴမမပု၊ 

(၃) ပိုခ့ျေဆရာအာဵ အေနှာငဴ်အယှက်မဖစ်ေစမညဴ် အမပုအမူမျောဵ (ဖုန်ဵေမပာဆိုမခင်ဵ ၊ 

အချေင်ဵ ချေင်ဵစကာဵေမပာမခင်ဵ ၊ ဓာတ်ပုဳု ိုက်မခင်ဵ ) မမပုလုပ်ရ။  

(ခ ) အြိ်ေဆာငစ်ည်ဵကမ်ဵ 

  (၁) အပိ်ေဆာင်/ အပိ်ခန်ဵအတွင်ဵ စည်ဵ ကမ်ဵတကျေ ေနထိငု်ရမည်၊ 

(၂) အသဳုဵမပုရန် ထုတ်ေပဵထာဵေသာ ပစ္စည်ဵမျောဵကို စနစ်တကျေ ကိုင်တွယ် 

အသဳုဵမပုရမည်၊ 

  (၃) အပိ်ခန်ဵတွင်ဵသ့ုိ ဧညဴ်သည်မျောဵ ေခါ်ေဆာငမ်ခင်ဵ မမပုရ၊ 

  (၄) အပိ်ခန်ဵအတွင်ဵ ၌ ချေက်မပုတ်စာဵေသာက်မခင်ဵမမပုရ။ 

 (ဂ) စာဵရိြ်သာစည်ဵကမ်ဵ 

  (၁)     စည်ဵ ကမ်ဵတကျေ စာဵေသာက်ကကရမည်၊ 

  (၂) မိမအိဆင်နဴှင်ဴ ေလျော်ညီစွာ သပ်သပ်ရပ်ရပ် ဝတ်ဆငစ်ာဵေသာက်ရမည်၊ 

(၃) တာဝန်မှအပ စာဵရိပ်သာဝန်ထမ်ဵမျောဵနှင်ဴ ဆက်သွယ်ဆက်ဆဳမခင်ဵ  မမပုလုပ်ရ၊ 

  (၄) သတ်မှတ်ချေနိ်အတွင်ဵသာ စာဵေသာက်ရမည်။ 

 (ဃ ) စာကကညဴ်တိုက်စည်ဵကမ်ဵ 

  (၁) သငတ်န်ဵချေနိ်မပငပ် ကိုယ်ပိုင်ချေနိ်မျောဵတွင် အသဳုဵမပုခွင်ဴရိှသည်၊ 

(၂) သတ်မှတ်ထာဵေသာ စည်ဵကမ်ဵအတုိင်ဵ စာအုပ်စာတမ်ဵမျောဵကုိ ငှာဵရမ်ဵဖတ် ှုု 

နုိင်သည်။ 

(င) တက္ကသုိလ်ြုိင ်အင်တာနက် အသဳုဵြြုမှု စည်ဵ ကမ်ဵ 

(၁) ကိုယ်ပိုင် Laptop မဖင်ဴ အပိ်ေဆာငန်ှင် ဴ သငတ်န်ဵခန်ဵတွင် အင်တာနက် 

အသဳုဵမပုနိုငေ်ရဵ တက္ကသုိလ်မှ စီမဳထာဵရှိေပဵမည်မဖစ်မပီဵ သတ်မှတ်စည်ဵကမ်ဵ 

အတိုင်ဵ  သုဳဵစွဲရမည်၊ 

  (၂) ေန့စဉ် သင်တန်ဵချေနိ်ဘာသာရပ် ပို့ချေေနစဉ်မှအပ အသဳုဵမပုနိုင်သည်၊ 

(၃) အင်တာနက်ဆိုင်ရာ ပစ္စည်ဵမျောဵ ချေ ို ့ယွင်ဵပျေက်စီဵမှုမရှိေစရန် စနစ်တကျေ 

ကိုင်တွယ်အသဳုဵမပုရမည်။ 

(စ) COVID-19 စည်ဵ ကမ်ဵ 

  (၁) ပါဵစပ်နှငဴ်နှာေခါင်ဵစည်ဵ(Mask)ကို စနစ်တကျေတပ်ဆင်ရမည်။ 

  (၂) တစ်ဦဵနှငဴတ်စ်ဦဵ (၆)ေပကွာေနထိုငရ်မည်။ 

  (၃) လက်ကိုမကကာခဏေဆဵေကကာရမည်။ 

  (၄) တစ်ဦဵနှငဴတ်စ်ဦဵ အသိေပဵ၊ သတိေပဵရမည်။ 

၅ 



         အတွင်ဵေရဵ 

  

 အတွင်ဵေရဵ 

(၅) ကျေန်ဵမာေရဵဝန်ကကီဵဌာနမှထုတ်မပန်ထာဵသည်ဴ COVID-19 စည်ဵ ကမ်ဵချေက်မျောဵ 

နှင်ဴအညီ အခါအာဵေလျော်စွာ နုိင်ငဴဳဝန်ထမ်ဵတက္ကသုိလ်မှ ထုတ်မပန်သည်ဴCOVID-19 

ဆိုင်ရာ စည်ဵ မျေဉ်ဵစည်ဵကမ်ဵမျောဵကို လိုက်နာရမည်။ 

၁၀။ သငတ်န်ဵသာဵ၊ သငတ်န်ဵသူအာဵလုဳဵတို့သည်         ဝန်ထမ်ဵတက္ကသုိလ်(အထက်မမန်မာမပည်)မှ 

ထုတ်မပန်ထာဵေသာ သင်တန်ဵဝင်ညွှန်ကကာဵလွှာ၊ သင်တန်ဵဆုိင်ရာတည်မမဲအမိန့်နှငဴ် အခါအာဵေလျော်စွာ 

ထုတ်မပန်ထာဵေသာ ေဒသန္တရအမိန့်နှင်ဴ ညွှန်ကကာဵချေက်မျောဵအမပင် ေအာက်ပါအချေက်မျောဵကိုလည်ဵ 

တိကျေစွာလိုက်နာကကရမည်မဖစ်သည် - 

(က) နိုငင်ေဳတာ်အစိုဵရမှ သတ်မှတ်ထာဵေသာ ဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒမျောဵ၊ အမိန့်နှငဴ် ညွှန်ကကာဵ 

ချေက်မျောဵ၊ သီဵမခာဵထုတ်မပန်ထာဵေသာ အမိန့်နှငဴ်ညွှန်ကကာဵချေက်မျောဵကို လိုက်နာရမည်၊ 

(ခ) နိုငင်ေဳရဵပါတီမျောဵနှင်ဴ ပတ်သက်ဆက်နွယ်မခင်ဵ ၊ စည်ဵ ုုဳဵလှုဳ့ေဆာ်မခင်ဵမမပုလုပ်ရ၊ 

(ဂ) နိုငင်ေဳရဵပါတီတစ်ခုခု၏ အမှတ်တဳဆိပ်ပါရိှသည်ဴ အသဳုဵအေဆာငပ်စ္စည်ဵမျောဵ ဝတ်ဆင် 

အသဳုဵမပုမခင်ဵ ၊ နိုင်ငေဳတာ်ကိုဆန့်ကျေင်သည်ဴ အေရဵအသာဵ အေမပာအဆိမုျောဵမဖငဴ် 

လှ့ဳုေဆာ်မခင်ဵ၊ အာဵေပဵအာဵေမမှာက်မပုမခင်ဵ မျောဵ လုဳဵ ဝ (လုဳဵ ဝ) မမပုလုပ်ရ၊ 

(ဃ) သငတ်န်ဵနှငဴ်ပတ်သက်ေသာ အေကကာင်ဵ အရာမျောဵ၊ နိုငင်ေဳရဵနှင်ဴ ပတ်သက်ေသာ 

အေကကာင်ဵအရာမျောဵကို လူမှုကွန်ယက်တွင ်လွှငဴ်တငမ်ခင်ဵ ၊ Like & Share မပုလုပ်မခင်ဵ ၊ 

Comment ေရဵသာဵမခင်ဵမျောဵ လုဳဵ ဝ (လုဳဵဝ) မမပုလုပ်ရ။ 

တာဵြမစ်ချက်မျာဵ 

၁၁။ သငတ်န်ဵသ့ုိ ေအာက်ပါပစ္စည်ဵမျောဵ ယူေဆာင်မလာရန် တာဵမမစ်သည် - 

 (က) အဖုိဵတန် လက်ဝတ်ရတနာပစ္စည်ဵ မျောဵနှငဴ် မျောဵမပာဵေသာ ေငွေကကဵပမာဏ၊ 

 (ခ ) စစ်တုရင်၊ ကျောဵခုဳ ၊ ဇယ်ေတာက်ခုဳစသည်မျောဵ၊ 

(ဂ ) မူဵယစ်ေစတတ်ေသာ အေဖျော်ယမကာမျောဵ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ နှငဴ်အကျေ ဳဵဝင်သညဴ် ပစ္စည်ဵမျော ၊ဵ 

(ဃ) သငတ်န်ဵနှင်ဴ မသက်ဆိုင်သညဴ် ပစ္စည်ဵမျောဵ၊ 

 (င ) ထိခိုက်ဒဏ်ရာရရိှနိုငသ်ညဴ် ပစ္စည်ဵကိရိယာမျောဵ။ 

သငက်ကာဵြို့ချမညဴ် ဘာသာရြမ်ျာဵနှငဴ် သငတ်န်ဵအေောက်အကြူြု စာရကွ်စာတမ်ဵမျာဵ 

၁၂။ သငတ်န်ဵသာဵမျောဵအတွက် လိအုပ်ေသာ သငခ်န်ဵစာအကျေဉ်ဵချေုပ်မျောဵကို တက္ကသုိလ်မှ 

တာဝန်ယူ ေဝငေှပဵမည်မဖစ်ပါသည်။ သငတ်န်ဵကာလအတွင်ဵ သငက်ကာဵသညဴ် ဘာသာရပ်မျောဵနှင်ဴ 

စပ်လျေဉ်ဵ၍ တစ်ဦဵချေင်ဵမဖစ်ေစ၊ အပု်စုအလိကု်မဖစ်ေစ ေဆွဵေနွဵမခင်ဵ ၊ စာတမ်ဵမျောဵမပုစု တငမ်ပမခင်ဵ မျောဵ 

ေဆာငရွ်က်ရမည်မဖစ်ပါသမဖင်ဴ ရည်ညွှန်ဵချေက် စာအုပစ်ာတမ်ဵမျောဵကို တက္ကသုိလ်စာကကညဴ်တိုက်တွင် 

ရှာေဖွေလဴလာနိုင်ရန် စီစဉ်ထာဵရှိေပဵမည် မဖစ်ပါသည်။ 

၆ 



         အတွင်ဵေရဵ 

  

 အတွင်ဵေရဵ 

၁၃။ ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ ပိုခ့ျေချေက်မျောဵနှင် ဴ ပတ်သက်၍ မိမိတို့အတွက် အေထာက်အကမူဖစ်ေစမည်ဴ 

စာရွက်စာတမ်ဵမျောဵကို ယူေဆာင်လာနိုင်ရန်အတွက် ပညာဌာနအလိုက် ေဆွဵေနွဵပိ ု ့ချေမည်ဴ  

ဘာသာရပ်မျောဵအနက် အထူဵမပုဘာသာရပ်မျောဵကို ေနာက်ဆက်တွဲမဖင်ဴ ေဖာ်မပထာဵပါသည်။ 

သက်သာေချာငခ်ျေိရဵ 

၁၄။ ေအာက်ပါအတုိင်ဵ စီစဉ်ေဆာင်ရွက်ထာဵရှေိပဵမည် မဖစ်ပါသည် - 

 (က) တက္ကသုိလ်တွင်ဵ စာဵေသာက်ဆိုငမ်ျာဵ  

(၁) သတ်မှတ်ချေနိ်အတွင်ဵသွာဵနိုင်သည်၊  

  (၂) သတ်မှတ်ဝတ်စုဳကိုဝတ်ဆင်ရမည်၊  

(၃) တရာဵမဝင်ပစ္စည်ဵမျောဵ၊ အစာဵအေသာက်မျောဵ ဆက်သွယ်မှာယူမခင်ဵ ၊ စာဵသုဳဵ  

မခင်ဵ  မမပုလုပ်ရ၊ 

(ခ) ဒိုဘီေြဵြခင်ဵ ။    မိသာဵစုဒိုဘီမျောဵသို့ေစျေဵနှုန်ဵချေ ိုသာစွာမဖင်ဴ အပ်နှဳနိုငရ်န်စီစဉ်ေပဵမည်။ 

သန့်ရှင်ဵေရဵ 

၁၅။ သင်တန်ဵကာလအတွင်ဵ မိမိတ့ုိေနထုိင်ရာ အိပ်ခန်ဵအတွင်ဵ၊အမပင်နှငဴ် အိပ်ေဆာင်ပတ်ဝန်ဵကျေင် 

သန့်ရှင်ဵေရဵကို ေန့စဉ်ေဆာင်ရွက်ကကရမည်။ 

ကျန်ဵမာေရဵ 

၁၆။ ေအာက်ပါအတိုင်ဵ  ေဆာငရွ်က်ေပဵမည် မဖစ်ပါသည်- 

(က) သငတ်န်ဵကာလအတွင်ဵ ကျေန်ဵမာေရဵချေ ို ့တဲဴပါက ေဆဵခန်ဵလိကု်၍ တက္ကသုိလ်ေဆဵုုဳ 

တာဝန်ခဳဆရာထဳမှသာ ကုသမှုခဳယူရန်နှင်ဴ သီဵမခာဵေဆဵကုသခဳယူမှုမမပုလုပ်ရန်၊ 

( ခ ) အနာဵယူရန် လိုအပ်ပါက တက္ကသုိလ်ေဆဵုုဳ တာဝန်ခဳဆရာဝန်က ေဆဵနာဵ 

(ေဆဵအဆင်ဴ-စ)ီ သတ်မှတ်ေပဵမည။် 

ေလာင်ဵ ကစာဵြခင်ဵ ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵသဳုဵစွဲြခင်ဵ နှင် ဴအရက်ေသစာေသာက်သဳုဵြခင်ဵ 

၁၇။ ေအာက်ပါအချေက်မျောဵကို လိကု်နာရမည်- 

 (က) သငတ်န်ဵကာလအတွင်ဵ မည်သညဴ်ေလာင်ဵ ကစာဵမျှ မမပုလုပ်ရ၊ 

 (ခ ) အရက်ေသစာ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ ေသာက်သဳုဵမခင်ဵ ၊ ယူေဆာငလ်ာမခင်ဵ  လုဳဵ ၀မမပုလုပ်ရ၊ 

(ဂ ) ေဖာက်ဖျေက်ကျေူဵလွန်ပါက ထိေရာက်စွာ အေရဵယူမခင်ဵခဳရမည်။ 

အေေွေေွကိစ္စရြ်မျာဵ 

၁၈။ ေအာက်ပါစည်ဵကမ်ဵချေက်မျောဵကို လိုက်နာရမည်မဖစ်ပါသည်-  

(က) အိပ်ေဆာင်မျောဵနှငဴ်  စာဵရိပ်သာမျောဵတွင်  စုေပါင်ဵေနထုိင်  စာဵေသာက်ကကရမည်မဖစ်မပီဵ 

သင်တန်ဵနှင်ဴမသက်ဆုိင်သူမျောဵ ကုိ သင်တန်ဵခန် ၊ဵ သင်တန်ဵေဆာင်မျောဵသ့ုိ ေခါ်ေဆာင်ခွငဴ်မမပုပါ၊ 

(ခ ) သတ်မှတ်ချေနိ်အတွင်ဵ သတ်မှတ်ထာဵသညဴ်ေနရာ၌ ဧညဴ်ေတွ့ခွငဴ်ရှိသည်။ 

၇ 



         အတွင်ဵေရဵ 

  

 အတွင်ဵေရဵ 

သငတ်န်ဵြျက်ကွက်ခွင်ဴ 

၁၉။ သငတ်န်ဵကာလအတွင်ဵ ကိုယ်ေရဵကိုယ်တာ ကိစ္စမျောဵအတွက် သငတ်န်ဵပျေက်ကွက်ခွင်ဴ 

မပုမည်မဟုတ်ဘဲ ဝန်ကကီဵဌာနက တရာဵဝင်ခွင်ဴမပုေသာ ဌာနဆိုင်ရာ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ၊ မိသာဵစု 

အရင်ဵ အမခာမျောဵ၏ နာေရဵကိစ္စနှငဴ် အေထာက်အထာဵခိုငလ်ုေဳသာ ကိစ္စမျောဵကိုသာ စဉ်ဵစာဵမည် 

မဖစ်သည်။ 

မိခင်ဌာနသ့ုိ ြြန်လည်ေစလွှတ်ြခင်ဵ  

၂၀။ သင်တန်ဵတက်ေရာက်ေနစဉ်ကာလအတွင်ဵတွင် ေအာက်ပါအချေက်တစ်ခုခုကုိ ေဖာက်ဖျေက်ပါက 

သငတ်န်ဵတက်ေရာက်မခင်ဵ မှရပ်စဲမပီဵ မိခင်ဌာနသ့ုိ မပန်လည်ေစလွှတ်မည်မဖစ်သည် - 

(က) သငတ်န်ဵဆိုငရ်ာ စည်ဵ ကမ်ဵေဖာက်ဖျေက်မခင်ဵ ၊ ခုိက်ရန်မဖစ်ပွာဵမခင်ဵ နှင်ဴ ုိုင်ဵ ပျေစွာ 

မပုမူဆက်ဆဳမခင်ဵ ၊ သင်တန်ဵချေနိ် စုစုေပါင်ဵ၏ (၁၀          ပျေက်ကွက်မခင်ဵ ၊  ခွင်ဴမဲ ဴ

ပျေက်ကွက ်စုစုေပါင်ဵ(၇၂)နာရ ီပျေက်ကွကမ်ခင်ဵ ၊  

(ခ) သငတ်န်ဵတက်ေရာက်စဉ် ကာလအတွင်ဵ  CDM ဝန်ထမ်ဵမျောဵနှငဴ်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ ၊ 

အစိုဵရဆန့်ကျေငဘ်က် မီဒီယာမျောဵနှငဴ်ေသာ်လည်ဵေကာင်ဵ  ချေတိ်ဆက်၍ သငတ်န်ဵ 

ဆုိင်ရာအချေက်အလက်မျောဵ၊ ဘာသာရပ်ဆုိင်ရာအချေက်အလက်မျောဵ၊ တက္ကသုိလ်ဆုိင်ရာ 

အချေက်အလက်မျောဵ ေပဵပိုမ့ခင်ဵ မမပုရ၊ ေပဵပို့ေကကာင်ဵ စုဳစမ်ဵသိရိှရပါက သငတ်န်ဵတက် 

ေရာက်မခင်ဵ မှရပ်စဲ၍ ဌာနဆိုင်ရာအေရဵယူေဆာငရွ်က်နိုင်ေရဵ မိခင်ဌာနသ့ုိ မပန်လည် 

ေစလွှတ်မခင်ဵ ခဳရမည်။ 

တက္ကသုိလ်မှြြန်လည်ေွက်ခွာြခင်ဵ 

၂၁။ သင်တန်ဵမပီဵဆဳုဵ၍ တက္ကသုိလ်မှ မပန်လည်ထွက်ခွာရာတွင် ေအာက်ပါအချေက်မျောဵကုိ ေဆာင်ရွက် 
ရပါမည် - 

(က) ထုတ်ေပဵ/ ငာှဵရမ်ဵထာဵေသာ ပစ္စည်ဵမျောဵအာဵလုဳဵ မပန်လည်အပ်နှဳမပီဵမဖစ်ရမည်၊ 

( ခ ) ေငွေကကဵဆိုင်ရာကိစ္စရပ်မျောဵ ရှင်ဵလင်ဵမပီဵ မဖစ်ရမည်၊ 
( ဂ ) မိမအိိပ်ခန်ဵအတွင်ဵ / အမပင် သန့်ရှင်ဵ ေရဵေဆာငရွ်က်မပီဵ မဖစ်ရမည်။ 

သငတ်န်ဵဆင်ဵအစီရငခ်ဳစာတငြ်ြြခင်ဵ  

၂၂။ သငတ်န်ဵသာဵ၊ သငတ်န်ဵသူမျောဵအေနမဖင်ဴ သင်တန်ဵေအာင်မမငမ်ပီဵေမမာက်၍ သက်ဆိုင်ရာ 

ဝန်ကကီဵဌာနသုိ့ ေရာက်ရိှတာဝန်ထမ်ဵေဆာင်သည်ဴအခါတွင် သငတ်န်ဵဆင်ဵ အစီရငခ်ဳစာ တငမ်ပရမည် 

မဖစ်မပီဵ မပည်ေထာငစ်ုရာထူဵဝန်အဖွဲ့သို့ မိတ္တူေပဵပိုရ့မည်မဖစ်ပါသည်။ 

 

 

 

 

၈ 



                                                                     အတွင်ဵေရဵ 
  

                                                               အတွင်ဵေရဵ 

အဆင်ဴြမငဴ်အရာေမ်ဵ သငတ်န်ဵတွင်  
ြိုခ့ျရန်လျာောဵသည်ဴ ဘာသာရြ်မျာဵ 

 
၁။ တရာဵစီရင်ေရဵကဏ္ဍမပုမပင်ေမပာင်ဵလဲမှုမျောဵ 
၂  ဖွဲ့စည်ဵပုဳအေမခခဳဥပေဒနှငဴ် နိုငင်ေဳတာ်ဖွဲ့စည်ဵပုဳ အေမခခဳဥပေဒဆိုင်ရာခုဳုုဳဵ 
၃   မပည်ေထာငစ်ုေရွဵေကာက်ပွေဲကာ်မရှငန်ှငဴ် ေကာ်မရှင်အဖဲွ့ခွဲအဆငဴ်ဆငဴ်၏ ဖွဲ့စည်ဵပုဳ 
၄   မပည်ေထာငစ်ုေရွဵေကာက်ပွေဲကာ်မရှင၏် တာဝန်ဝတ္တရာဵမျောဵ 
၅  ေရွဵေကာက်ပွဲမျောဵအေကကာင်ဵ 
၆  နိုငင်ေဳတာ်လုခဳခုဳေရဵနှငဴ် ကာကွယ်ေရဵ 
၇  မမန်မာနုိင်ငဳ e-Government အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုအစီအစဉ် 
၈   နိုငင်ေဳတာ်၏ စီဵပွာဵေရဵမူဝါဒမျောဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွက်မှုနှင်ဴ SDGs နှငဴ ်

ချေတိ်ဆက်မှု 
၉  Project Bank 
၁၀   ဖွဳ့မဖိုဵမှုသေဘာတရာဵမျောဵေမပာင်ဵ လဲမခင်ဵ  
၁၁။ Macro စီဵပွာဵေရဵတည်မငမိ်မှုနှငဴ် နိုင်ငစဳီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵမှု 
၁၂  နိုငင်တဳစ်နိုငင်ဳ၏ အမျေ ို ဵသာဵစာရင်ဵ အင်ဵ စနစ် 
၁၃   ရသဳုဵမှန်ဵေမခေငွစာရင်ဵ ေရဵဆွဲမခင်ဵ 
၁၄   Public Finance Management System 
၁၅  နိုငင်စဳီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵနှငဴ် အခွန်ဝါ ဒမျောဵ (Tax Policy and Economic 

Development) 
၁၆  ပင်စင်စနစ်မပုမပငေ်မပာင်ဵလဲမှု 
၁၇  နယ်နိမတိ်ေရဵရာ ကိစ္စရပ်မျောဵ၊ အမပည်မပည်ဆိုငရ်ာဥပေဒ 
၁၈   အာဆီယဳအသုိက်အဝန်ဵ တည်ေထာင်မှု အေမခအေန၊ သဳတမန်ေရဵရာ 
၁၉  နိုငင်တဳကာဆက်ဆဳေရဵေဆာငရွ်က်ချေက်မျောဵ 
၂၀   ေကာင်စစ်ေရဵရာကိစ္စရပ်မျောဵ 
၂၁။                                                                            

        
၂၂  ေမမအသုဳဵချေမှုစီမခဳန့်ခွဲေရဵ 
၂၃   မပည်သူ့ဝန်ေဆာင်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵ တိုဵမမှငဴ်ေဆာငရ်ွက်ေရဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 
၂၄   ေငွေကကဵခဝါချေမှုတိုက်ဖျေက်ေရဵ 
၂၅  မူဵယစ်အန္တရာယ်တာဵဆီဵကာကွယ်ေရဵ 
၂၆  လူကနု်ကူဵမှုအန္တရာယ် တာဵဆီဵကာကွယ်ေရဵ နှိမ်နင်ဵ ေရဵ 
၂၇                                                                                     

                        
၂၈                                                                

ေနာက်ဆက်တွဲ 



         အတွင်ဵေရဵ 

  

 အတွင်ဵေရဵ 

၂၉                                                
၃ ၀   နုိင်ငဳေတာ်ဖဳွ့မဖိုဵတုိဵတက်ေရဵအတွက် နယ်စပ်ေရဵရာဝန်ကကီဵဌာန၏ေဆာင်ရွက်ချေက်မျောဵ 
၃၁။ အာဆီယဳေပါင်ဵ စည်ဵေရဵအသိုက်အဝန်ဵမျောဵ တည်ေထာင်မခင်ဵ ၏ စိန်ေခါ်မှုအလာဵအလာ 
၃ ၂  ဖွဳ့မဖိုဵမှုနှင်ဴေကာင်ဵ မွန်ေသာအပု်ချေုပ်မှုစနစ် (Development and Good Governance) 
၃ ၃                           
၃ ၄                                              
၃ ၅  မပည်သူ့ဆက်ဆဳေရဵ၊ Media Management 
၃ ၆  ယဉ်ေကျေဵမှုနှငဴ် ဂလိုဘယ်လိုက်ေဇဵရှင်ဵ  
၃ ၇  ေကျေဵလက်ဖဳွ့မဖိုဵေရဵအတွက် စဉ်ဆက်မမပတ် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်နိုငမ်ှုအေမခအေနမျောဵ 
၃ ၈   ပတ်ဝန်ဵကျေင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵနှင်ဴ စီမဳခန့်ခွဲမှု 
၃ ၉  လျှပ်စစ်စွမ်ဵအာဵဝန်ကကီဵဌာန၏ရည်မှန်ဵချေက် တာဝန်မျောဵနှင်ဴအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငမ်ှု 

အေမခအေနမျောဵ 
၄ ၀                                                             
၄၁။ စက်မှုကဏ္ဍဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ  
၄ ၂  အေသဵစာဵ၊ အငယ်စာဵ၊ အလတ်စာဵစီဵပွာဵေရဵ လုပ်ငန်ဵမျောဵ ဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ 
၄ ၃                                                                                             

        
၄ ၄   လူမှုဖူလုေဳရဵစီမဳကနိ်ဵအေကကာင်ဵ  သိေကာင်ဵ စရာမျောဵ 
၄ ၅  မပည်သူ့အတွက် စာဵသဳုဵသူေရဵရာကဏ္ဍ 
၄ ၆  စီဵပွာဵေရဵဖွဳ့မဖိုဵတိုဵတက်မှုအတွက် မူပိုင်ခွငဴ် အခန်ဵကဏ္ဍ 
၄ ၇  ကုန်သွယ်မှုမူဝါဒဆိုင်ရာ နိုငင်တဳကာနှငဴ ်ချေတိ်ဆက်ေဆာင်ရွက်မှု 
၄ ၈                                                         
၄ ၉    ဂ                                                      
၅၀   နိုငင်တဳကာဆက်ဆဳေရဵ (သီအုိရီ)  
၅၁။ ပထဝဝီငစ်ီဵပွာဵေရဵ 
၅၂  စီမဳခန့်ခွဲမှုနှင်ဴေခါင်ဵေဆာငမ်ှု 
၅၃   အစိုဵရပစ္စည်ဵဝယ်ယူမှု 
၅၄   စီမဳကိန်ဵစီမဳခန့်ခွဲမှု 
၅၅  စီဵပွာဵေရဵမူဝါဒမျောဵနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲမှု 
၅၆  လူ့စွမ်ဵအာဵအရင်ဵ အမမစ်စီမဳခန့်ခွဲမှု 
၅၇  ေမပာင်ဵလဲမခင်ဵဆိုင်ရာစီမဳခန့်ခွဲမှု 
၅၈   အကျေ ိုဵသက်ေရာက်မှုသုုပ်ခွဲဆန်ဵစစ်မခင်ဵ မျောဵ 
၅၉  အဆင်ဴမမငဴ်ေခါင်ဵေဆာင်မျောဵအတွက် မဟာဗျေူဟာေမမာက်စီမဳခန့်ခွဲမှု 
၆၀   ထိေရာက်ေသာဆုဳဵမဖတ်မှုအတွက် စာရင်ဵအင်ဵပညာအရ သုုပ်ခွဲဆန်ဵစစ်မခင်ဵ  
၆၁။                                                                     

                             
 

၂ 
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၆၂  မပည်သူ့ကျေန်ဵမာေရဵ ေစာငဴ်ေရာှက်မှုလုပ်ငန်ဵမျောဵ (Public Health Services in Myanmar) 
၆၃   ေရာဂါကာကွယ်နှိမန်င်ဵေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵနှငဴ် မပည်သူမျောဵ၏ အခန်ဵကဏ္ဍ (Role of 

Community in Disease Prevention and Control) 
၆၄   ကိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ကာကွယ်ထိန်ဵချေုပ်ေရဵနှင်ဴ တုန့်မပန်ေဆာငရွ်က်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ (COVID-

19 preparedness and response activities in Myanmar) 
၆၅  မပည်သူ့ေဆဵုုဳမျောဵတွင် ကုသမှု အရည်အေသွဵ မမှင်ဴတင်ေရဵလုပ်ငန်ဵမျောဵ ေဆာင်ရွက်ေနမှု 

အေမခအေန (Improving Quality of Care in Public Hospitals) 
၆၆                                                              
၆၇  လူမှုကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်ေရဵနှငဴ ်မသန်စွမ်ဵသူမျောဵမပုစုေစာငဴ်ေရှာက်ေရဵ 
၆၈   ကေလဵသူငယ်မျောဵနှငဴ် အမျေ ိုဵသမီဵမျောဵ ကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာက်ေရဵ 
၆၉  သဘာဝေဘဵစီမဳခန့်ခွဲေရဵ 
၇၀   မူဵယစ်ေဆဵမဖတ်မပီဵသူမျောဵ မပန်လည်ထူေထာငေ်ရဵလုပ်ငန်ဵ 
၇၁။ မသန်စွမ်ဵမပန်လည်ထေူထာင်ေရဵလုပ်ငန်ဵ  
၇၂  မမန်မာနိုင်ငခဳရီဵသွာဵလုပ်ငန်ဵအေမခအေနနှငဴ် အနာဂတ်အလာဵအလာ 
၇၃   တိုင်ဵရင်ဵသာဵစာေပနှငဴ်ယဉ်ေကျေဵမှု၊ 

တိုင်ဵရင်ဵသာဵအခွငဴ်အေရဵမျောဵကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်ေရဵ 
၇၄   မပည်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ စစ်ချေုပ်ုုဳဵ၏ လုပ်ငန်ဵတာဝန် မျောဵနှငဴ ်စာရင်ဵ စစ်အေတွ့အကကုဳမျောဵ 
၇၅  သိရှိလုိက်နာကျေငဴ်သုဳဵရမည်ဴ နိုင်ငဳဴဝန်ထမ်ဵ ဥပေဒ၊ နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵ နည်ဵဥပေဒမျောဵ 
၇၆  နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵ ကျေငဴ်ဝတ်ဆိုင်ရာစဳတန်ဖိုဵမျောဵ 
၇၇  မမန်မာနိုင်ငေဳတာ်ဗဟိုဘဏ်၏ အခန်ဵကဏ္ဍနှငဴ် ေဆာငရ်ွက်ချေက်မျောဵ 
၇၈                                                                         

                                   
၇၉  အဂတိလုိက်စာဵမှုတုိက်ဖျေက်ေရဵနှင်ဴ နုိင်ငဴဳဝန်ထမ်ဵမျောဵ၏ အခန်ဵကဏ္ဍ 
၈ ၀   ကမ္ဘာဴလူ့အခွငဴ်အေရဵေကကညာစာတမ်ဵ  လူ့အခွငဴ်အေရဵဆိုငရ်ာအေမခခဳအယူအဆမျောဵ 
၈၁။ မမန်မာနုိင်ငဳအမျေ ိုဵသာဵလူ့အခွင်ဴအေရဵေကာ်မရှင် ဖွဲ့စည်ဵမခင်ဵ နှင်ဴလုပ်ငန်ဵ ေဆာငရ်ွက်ချေက်မျောဵ 
၈ ၂  နိုငင်ေဳတာ်နှငဴ် မပည်သူ့တာဝန်၊ ကုလသမဂ္ဂလူ့အခွငဴ်အေရဵယန္တရာဵ 
၈ ၃   ကမ္ဘာဴနိုင်ငမဳျောဵ၏ လူ့အခွငဴ်အေရဵ အေမခအေန ကိ ုပုဳမှန်သဳုဵသပ်သည်ဴ လုပ်ငန်ဵစဉ် 
၈ ၄                                                                       

                                  
၈ ၅  Cooperation and Collaboration across Functions  
၈ ၆  360 Degree Leadership, Generations in the Workplace 
၈ ၇  International Relations-United Nations and Sanctions 
၈ ၈   Developing Agility and Resilience, Strategies for Managing Change, Strategic 

Thinking, Cooperation, Coordination, and Collaboration, Providing Feedback 
  

၃ 
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၈ ၉  အကကပ်အတည်ဵတစ်ခုကုိ ကုိင်တွယ်ေမဖရှင် မဵခင်  ဵ                                               
                                    

၉၀   Organizational Behaviors 
၉၁။ Human Resource Development 
၉၂                                       

(Nature of Administrative Law) 
၉၃                                                                             

                                
၉၄   The Role of Continuous Professional Development in Civil Service 
၉၅  Public Diplomacy and Soft Power, Strategic for Myanmar in a Changing World 
၉၆  e-Government 
၉၇  21stCentury Leadership 
၉၈   Effective Leadership in 21st Century 
၉၉  Capital Market in Myanmar 
၁၀ ၀   Human Relation in Organizational Behavior and Ethics 
၁၀၁။ Communication 
၁၀ ၂  Public Policy in Federalism 
၁၀ ၃                               

၁၀ ၄   Negotiation Skill 
၁၀ ၅  Service Innovation Using ICT 
၁၀ ၆  The role of Social Media in Modern Society 
၁၀ ၇  The Role of Civil Service Reform in Public Administration 
၁၀ ၈   Reskilling and Upskilling the Civil Service Competencies to be Good Leaders 
၁၀ ၉  The Important of Motivation Factors in Human Resource Management 
၁၁၀   People-centered Approaches for Open Government 
၁၁၁  Competency-based Course Design 
၁၁၂  Change your mindset 
၁၁၃   Geopolitics and World Affairs 
၁၁၄   Knowledge Sharing on Corruption Risk Management 
၁၁၅  Teamwork in Organization 
၁၁၆  Environmental Economics 
၁၁၇  Concept of International Law 
၁၁၈   Administrative Law 
 

 

၄ 


