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အတွင်ဵေရဵ 

ြြည်ေောငစ်ုသမ္မတြမန်မာနိုင်ငေဳတာ် 

ြြည်ေောငစ်ုရာေူဵဝန်အဖဲွ့ 

နုိင်ငဳဴဝန်ေမ်ဵတက္ကသုိလ်(အေက်ြမန်မာြြည်)  

ဝန်ေမ်ဵအဖဲွ့အစည်ဵအကကီဵအမှူဵသငတ်န်ဵ အမှတ်စဉ်(၁၅) 

သငတ်န်ဵဝငည်ွှန်ကကာဵလွှာ 
 

တည်ေနရာ၊သငတ်န်ဵကာလနှငဴ်သတင်ဵြို့ရမညဴ်ေန့ 

၁။ ဝန်ထမ်ဵအဖွဲ့အစည်ဵအကြီဵအမှူဵသငတ်န်ဵ အမှတ်စဉ်(၁၅)ြို မန္တေလဵတိုင်ဵေဒသကြီဵ၊ 

ပပငဦ်ဵလွငမ်မို့နယ်၊ ဇီဵပငက်ြီဵေြျေဵရွာအနီဵရိှ နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵ တြ္ကသုိလ် (အထြ်ပမန်မာပပည်)တွင် 

၂၀၂၄ ခုနှစ်၊ ေမလ ၆ ရြ်ေန့မှ ဇွန်လ ၂၈ ရြ်ေန့အထိ ရြ်သတ္တ(၈)ပတ်ကြာ ဖွငဴ်လှစ်မည်ပဖစ်မပီဵ 

သငတ်န်ဵတြ်ေရာြ်ရမညဴ်သူမျောဵသည် ၂၀၂၄ ခုနစှ် ေမလ ၃ ရက် (ေသာကကာေန့) မွန်ဵလွဲြိုင်ဵ  

(၁၈:၀၀) နာရ ီေနာြ်ဆုဳဵထာဵ၍ ေရာြ်ရိှသတင်ဵ ပို့ကြရမည်။ 
 

 

ရည်ရွယ်ချက် 
 

၂။ ဝန်ထမ်ဵအဖွဲ့အစည်ဵအကြီဵအမှူဵအရာရိှကြီဵမျောဵအေနပဖငဴ် နိုင်ငေဳတာ်၏ မူဝါဒ လုပ်ငန်ဵစဉ် 

မျောဵြို ေြာင်ဵစွာသိရိှ နာဵလည်သေဘာေပါြ်ေစရန်၊ နိုင်ငေဳတာ်၏ အပု်ချေုပ်မှု ယန္တရာဵအတွင်ဵ 

ဝန်ထမ်ဵအဖွဲ့အစည်ဵအကြီဵအမှူဵ အရာရိှကြီဵမျောဵအေနပဖင်ဴ သိရိှနာဵလည်ထာဵသင်ဴေသာ နိုငင်ဳေရဵ၊ 

စီဵပွာဵေရဵ၊ လူမှုေရဵနှငဴ် စီမဳခန့်ခွဲမှုဆိုင်ရာ ဗဟုသုတမျောဵြို သိရိှနာဵလည်ေစရန်၊ နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵ  

ဥပေဒ၊ အပပည်ပပည်ဆိုငရ်ာဥပေဒတို့ြိုသိရိှမပီဵ စီမဳခန့်ခွဲေရဵလုပ်ငန်ဵတာဝန် ထမ်ဵ ေဆာငရ်ာတွင် 

ဥပေဒနှငဴ်အညီ ြျေင်ဴသဳုဵလိြု်နာ ေဆာငရ်ွြ်တတ်ေစရန်၊ ဝန်ထမ်ဵြျေငဴ်ဝတ်၊ စည်ဵမျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵ၊ 

လုပ်ထဳုဵလုပ်နည်ဵမျောဵ ပုိမုိ၍ေြျေညြ်ေစရန်၊ စီမဳခန့်ခဲွေရဵဆုိင်ရာ ဆန်ဵသစ်ေသာ ေခတ်မီအေတွဵ 

အေခါ်၊ အယူအဆသစ်မျောဵြို ေလဴလာသိရိှေစရန်နှငဴ် မိမတိာဝန်ယူရသညဴ် စီမဳခန့်ခွဲအုပ်ချေုပ်ေရဵ 

ြဏ္ဍတွင် ဦဵေဆာငန်ိုင်မှုစွမ်ဵရည် ပမင်ဴမာဵလာေစရန်၊ နိုငင်ေဳတာ်နှင်ဴပပည်သူတို့၏ အြျေ ိုဵစီဵပွာဵြို 

ဦဵထိပ်ပန်ဆငြ်ာ နိုငင်ဳေတာ်၏ အဆငဴ်ပမငဴ်တာဝန်မျောဵြို ေအာင်ပမငစ်ွာ သယ်ပိုဵထမ်ဵ ရွြ်နိုငမ်ညဴ် 

အနာဂတ်နိုင်ငဳဴဝန်ထမ်ဵ ေြာင်ဵ မျောဵ ပျေ ို ဵေထာင်ေလဴြျေင်ဴေပဵရန် ပဖစ်ပါသည်။ 
   

သငတ်န်ဵသာဵအရည်အချင်ဵ 
 

၃။ သငတ်န်ဵသာဵမျောဵ၏ အရည်အချေင်ဵ သတ်မှတ်ချေြ်မှာ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ  ပဖစ်ပါသည်- 

(ြ) ြျေန်ဵမာေရဵေြာင်ဵ မွန်သူ ပဖစ်ရမည်၊ 

( ခ ) တြ္ကသုိလ်တစ်ခုခုမှ ဘွဲ့ရရိှမပီဵသပူဖစ်ရမည်၊ 

( ဂ ) အသြ်( ၅၇ )နှစ်နှငဴ်ေအာြပ်ဖစ်ရမည်၊ 
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(ဃ) ဒုတိယညွှန်ကြာဵေရဵမှူဵချေုပ် သ့ုိမဟုတ် ၎င်ဵရာထူဵနှင်ဴအဆငဴ်တူ အရာရိှကြီဵမျောဵပဖစ် 
ရမည်။ 

( င ) ေနာြ်တစ်ဆင်ဴရာထူဵ အတွြ် တာဝန်ေပဵအပ်ရန် လျောထာဵေသာ အရာရိှကြီဵမျောဵြုိ 
ဦဵစာဵေပဵရမည်။ 

                                             

၄။                                                                          

                      Website                                                           

                         - 

    

 

          Website (www.cicsum.edu.mm)               “           ”    

                  “                  ”           ။ 

                                                                               

             ၍                      ”                                   

                                        ။  

 ဂ                                                                ၍ 

           “              ”                                                   

         ။ 

(                                                                                 

Training Management System-TMS                                                  

                                                                                                

                                                                                      

                                                                              
 

ယူေဆာင်လာရမညဴ် ြစ္စည်ဵမျာဵ 
၅။ (ြ) ေအာြ်ပါပစ္စည်ဵမျောဵ ယူေဆာငလ်ာရမည်- 
  ( ၁ ) ပခင်ေထာင်       ၁  လုဳဵ  
  ( ၂ ) ေစာင်        ၁  ထည်  

  ၃  ) ေခါင်ဵအုဳဵစွပ်     ၁ ခ ု

( ၄ ) အေနွဵထည်/မိုဵြာအြကျေ  ၁ ထည် 
  ( ၅ ) တုိြ်ပု(ဳအပဖူ)    ၁ ထည်  
  ( ၆ ) ေသတ္တာ/ Baggage   ၁ လုဳဵ    

  ( ၇ ) နုိင်ငဳဴဝန်ထမ်ဵဥပေဒ၊ နည်ဵဥပေဒမျောဵ ၁ အုပ်စီ 
( ၈ ) ဗလာစာအုပ်    ၁  ဒါဇင် 

  ( ၉ ) ေပခအိတ်     ၃ စုဳ    
 ၁ ၀   A4 80 ဂရမ်    ၂ ထုပ် (သင်ခန်ဵစာပဖန့်ေဝရန်) 

      

http://www.cicsum.edu.mm/
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( ခ ) အဖဲွ့စာတမ်ဵမျောဵ ပပုစုရာတွင ် ြွန်ပျေူတာ/ လြ်ေရဵပဖငဴ် တငသွ်င်ဵရမည်ပဖစ်၍ 

Laptop၊ Computer မျောဵ ယူေဆာင်လာရန်ပဖစ်ပါသည်။ 

(ဂ ) သတင်ဵ ပို့လာေရာြ်သညဴ်အခါ ေအာြေ်ဖာ်ပပပါ အေထာြ်အထာဵ စာရွြ်စာတမ်ဵ 

မျောဵြို တစ်ပါတည်ဵ ယူေဆာငလ်ာကြရမည်- 
 

 (၁) နိုငင်ဳသာဵစိစစ်ေရဵြတ်ပပာဵ၊ 

 (၂) ဌာနဆိုင်ရာခရီဵသွာဵလာခွင်ဴအမိန့်၊  

(၃) အမှုြင်ဵ ရှင်ဵ ေကြာင်ဵ ဌာနဆိုင်ရာ ေထာြ်ခဳချေြ်၊ 

(၄) ြျေန်ဵမာေရဵဝန်ကြီဵဌာနေအာြ်ရိှ ေဆဵရဳု၊ ေဆဵခန်ဵတာဝန်ခဳ ဆရာဝန်မျောဵထဳမှ 

ြျေန်ဵမာေကြာင်ဵေဆဵေထာြ်ခဳချေြ်၊ 

(၅) COVID-19 ြာြွယ်ေဆဵ(၂)ကြိမ်ထုိဵမပီဵေကြာင်ဵ ေထာြ်ခဳချေြ်နှင်ဴ သင်တန်ဵသ့ုိ 

သတင်ဵ မပိုမ့ီ (၇၂)နာရီအတွင်ဵ COVID-19 ေရာဂါပိုဵစစ်ေဆဵမပီဵ ေရာဂါပိုဵ 

မေတွ့ရှေိကြာင်ဵ  ေထာြ်ခဳချေြ်။  

(ဃ) ေအာြ်ပါစရိတ်မျောဵ ြျေခဳရပါမည်- 

  (၁) လစဉ်ဆဳပင်ညှပ်ခ(သင်တန်ဵသာဵ)၊  

  (၂) လိငုစ်ငဓ်ာတ်ပုေဳကြဵ၊  

(၃) ဒိုဘီခ။  

(င ) တြ္ကသုိလ်မှေအာြပ်ါပစ္စည်ဵမျောဵထုတ်ေပဵမည်ပဖစ်မပီဵ သငတ်န်ဵဆင်ဵ ပါြ ပပန်လည် 

အပ်နှဳရပါမည်။ 

 (၁) ခုတင ်  

  (၂) ေမွ့ရာ 

(၃) ေခါင်ဵအုဳဵ (၁) လဳုဵ 

 ၄) ယူနီေဖာင်ဵ (၃)စုဳ 

  (၅) လျှာထိုဵ ဦဵထုပ် (၁)လဳုဵ 

(၆) ခါဵပတ် (၁)ခ ု

(၇) ရှူဵဖိနပ်(အနြ်) (၁)    

(၈) အခင်ဵ(စစ်စိမ်ဵ) (၁)ထည် 
 

 

သငတ်န်ဵမဖွင်ဴမီအစီအစဉ် 

၆။ သငတ်န်ဵမဖွငဴ်မီအစီအစဉ်မှာ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ ပဖစ်ပါသည်- 

 (ြ) ၄-၅-၂၀၂၄ (စေနေန့) ၀၉:၀၀ နာရမီှ ၁၁:၀၀ နာရေီိ   

  - အေဆာငက်ြီဵကြပ်အဖဲွ့ြ သငတ်န်ဵြာလအတွင်ဵ  သငတ်န်ဵသာဵ/ သူမျောဵ၏ 

ေနထိငုစ်ာဵေသာြ်မှုစည်ဵြမ်ဵ၊ စာသငေ်ဆာင်စည်ဵြမ်ဵ၊ အိပ်ေဆာင် 

စည်ဵ ြမ်ဵမျောဵအာဵ ရှင်ဵ လင်ဵပခင်ဵ ၊  
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  ၄-၅-၂၀၂၄ (စေနေန့) ၁၃:၀၀ နာရမီှ ၁၆:၀၀ နာရီေိ  

- သငတ်န်ဵဝတ်စုဳမျောဵ ထုတ်ေပဵပခင်ဵနှင်ဴ တြ္ကသုိလ်ေဈဵတန်ဵသ့ုိ သငတ်န်ဵသဳုဵ          

ပစ္စည်ဵမျောဵဝယ်ယူပခင်ဵ ။ 

(ခ)  ၅-၅-၂၀၂၄ (တနဂေေနွေန့) ၀၉:၀၀ နာရမီှ ၁၁:၀၀ နာရီေိ   

  -  ြာြွယ်ေရဵပညာဌာနမှ အေဆာငခ်င်ဵြျေင်ဵ မှုနှင်ဴ ဝတ်စာဵဆင်ယငမ်ှုမျောဵအာဵ          

      ရှင်ဵလင်ဵ ပခင်ဵ၊ 

 ၅-၅-၂၀၂၄ (တနဂေေနွေန့)၁၃:၀၀ နာရမီှ ၁၆:၀၀ နာရေီိ  

-  တြ္ကသုိလ်ေဆဵရုဳတွင် ြျေန်ဵမာေရဵေဆဵစစ်မှုခဳယူပခင်ဵ ။ 

ေန့စဉ်အချနိ်ဇယာဵ 

၇။ ေအာြ်ေဖာ်ပပပါ သင်တန်ဵအချေန်ိဇယာဵအတုိင်ဵ ေလဴြျေငဴ်သင်ကြာဵမှုမျောဵ ပပုလုပ်ကြရပါမည်- 

 (ြ) ၀၆:၀၀   နာရီ နဳနြ်အပိ်ယာထချေနိ်။ 
 ( ခ) ၀၆:၀၀  - ၀၆:၃၀ နာရီ စိတ်ကြိုြ်ြိုယ်လြ်လှုပ်ရှာဵမှုပပုလုပ်ချေနိ်။ 
 ( ဂ) ၀၇:၀၀ - ၀၇:၄၅  နာရီ နဳနြ်ေစာစာစာဵချေနိ်။ 
 (ဃ) ၀၈:၀၀ - ၁၁:၅၀ နာရီ နဳနြ်ပိငု်ဵ သငတ်န်ဵချေနိ်မျောဵ။ 

 ( င) ၁၂:၀၀ - ၁၂:၄၅ နာရီ ေန့လယ်စာစာဵချေနိ်+ ြိုယ်ပိုငခ်ျေနိ်။ 
 ( စ) ၁၃:၀၀ - ၁၆:၀၀ နာရီ ေန့လယ်ပိုင်ဵ သငတ်န်ဵချေနိ်မျောဵ။ 
 (ဆ) ၁၃:၅၀ - ၁၄:၀၀ နာရီ လြ်ဖြ်ရည်ချေနိ်။ 
 ( ဇ) ၁၆:၀၀ - ၁၇:၃၀  နာရီ ြိုယ်ပိုင်ချေနိ်။ 
 ( ဈ) ၁၇:၃၀ - ၁၈:၃၀ နာရီ ညေနစာစာဵချေနိ်။   
 (ည) ၂၁:၃၀   နာရီ အပိ်ချေနိ်(မီဵအာဵလုဳဵ ပိတ်)။ 
ဝတ်စုဳသတ်မှတ်ချက် 
၈။ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ ဝတ်ဆင်ရမည် - 

(ြ) သငတ်န်ဵချနိ်ဝတ်စုဳ။ သငတ်န်ဵဝတ်စုဳ(၃)စုဳြို တြ္ကသုိလ်မှထုတ်ေပဵပါမည်။ 
( ခ) တက္ကသုိလ်ြြင်ြေွက်ဝတ်စုဳ 

 (၁) သငတ်န်ဵသာဵမျောဵ။   လည်ြတဳုဵအြကျေအပဖူ၊ တုိြ်ပဳုအပဖ ၊ူပုဆုိဵနှငဴ် ညှပ်ဖိနပ်။ 
(၂) သငတ်န်ဵသူမျောဵ  ။ ရငဖ်ုဳဵအြကျေလြ်ရှည်၊ လြ်စြ၊ ထဘီနှင်ဴ ညှပ်ဖိနပ်။ 

( ဂ) အေူဵဂရုြြုရန်။ ပမန်မာဴရိုဵရာယဉ်ေြျေဵမှု ဓေလဴထုဳဵတမ်ဵနှင်ဴ မေလျော်ညီေသာ 
အမျေ ို ဵသာဵ  အမျေ ို ဵသမီဵမျောဵ ဆဳပင်ြိုေဆဵေရာငစ်ုဳဆိုဵပခင်ဵ ၊ အမျေ ို ဵသာဵမျောဵတွင်   
နာဵြွင်ဵ /နာဵြပ်ပန်ပခင်ဵ၊ အမျေ ို ဵသမီဵ မျောဵနာဵေပါြ် အမျောဵအပပာဵေဖာြ်၍ နာဵြပ် 
ပန်ပခင်ဵ တို့ြို ခွငဴ်မပပုပါ။ 

စည်ဵ ကမ်ဵမျာဵ 
၉။ ေအာြ်ေဖာ်ပပပါ စည်ဵြမ်ဵသတ်မှတ်ချေြ်မျောဵြို လိုြ်နာေဆာင်ရွြ်ကြရပါမည် - 

(ြ) စာသငေ်ဆာငစ်ည်ဵကမ်ဵ 
(၁) သငတ်န်ဵခန်ဵမတွင် သင်တန်ဵမစတငမ်ီ ကြိုတငေ်နရာယူမပီဵ ပဖစ်ရမည်၊ 
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(၂) သငတ်န်ဵနှင်ဴ မသြ်ဆိုင်သညဴ်စာအုပ်၊ ပစ္စည်ဵ၊ အစာဵအေသာြ်မျောဵြို 
ယူေဆာငခ်ွင်ဴမပပု၊ 

(၃) ပိုခ့ျေဆရာအာဵ အေနှာငဴ်အယှြ်ပဖစ်ေစမညဴ် အပပုအမူမျောဵ (ဖုန်ဵေပပာဆိုပခင်ဵ ၊ 
အချေင်ဵ ချေင်ဵစြာဵေပပာပခင်ဵ ၊ ဓာတ်ပုရဳိုြ်ပခင်ဵ ) မပပုလုပ်ရ။  

  (ခ ) အြိ်ေဆာငစ်ည်ဵကမ်ဵ 
  (၁) အပိ်ေဆာင်/ အပိ်ခန်ဵအတွင်ဵ စည်ဵ ြမ်ဵတြျေ ေနထိုင်ရမည်၊ 

(၂) အသဳုဵပပုရန် ထုတ်ေပဵထာဵေသာ ပစ္စည်ဵမျောဵြို စနစ်တြျေ ြိုင်တွယ် 
အသဳုဵပပုရမည်၊ 

  (၃) အပိ်ခန်ဵတွင်ဵသ့ုိ ဧညဴ်သည်မျောဵ ေခါ်ေဆာငပ်ခင်ဵ မပပုရ၊ 
  (၄) အပိ်ခန်ဵအတွင်ဵ ၌ ချေြ်ပပုတ်စာဵေသာြ်ပခင်ဵမပပုရ။ 

 (ဂ) စာဵရိြ်သာစည်ဵကမ်ဵ 
  (၁)     စည်ဵ ြမ်ဵတြျေ စာဵေသာြ်ကြရမည်၊ 
  (၂) မိမအိဆင်နဴှင်ဴ ေလျော်ညီစွာ သပ်သပ်ရပ်ရပ် ဝတ်ဆငစ်ာဵေသာြ်ရမည်၊ 

(၃) တာဝန်မှအပ စာဵရိပ်သာဝန်ထမ်ဵမျောဵနှင်ဴ ဆြ်သွယ်ဆြ်ဆဳပခင်ဵ  မပပုလုပ်ရ၊ 
  (၄) သတ်မှတ်ချေနိ်အတွင်ဵသာ စာဵေသာြ်ရမည်။ 
 (ဃ ) စာကကညဴ်တိုက်စည်ဵကမ်ဵ 

  (၁) သငတ်န်ဵချေနိ်ပပငပ် ြိုယ်ပိုင်ချေနိ်မျောဵတွင် အသဳုဵပပုခွင်ဴရိှသည်၊ 

(၂) သတ်မှတ်ထာဵေသာ စည်ဵ ြမ်ဵအတိုင်ဵ  စာအုပ်စာတမ်ဵမျောဵြို ငာှဵရမ်ဵဖတ်ရှု 

နိုငသ်ည်။ 

 (င) တက္ကသုိလ်ြုိင ်အင်တာနက် အသဳုဵြြုမှု စည်ဵ ကမ်ဵ 

(၁) ြိုယ်ပိုင် Laptop ပဖင်ဴ အပိ်ေဆာငန်ှင် ဴ သငတ်န်ဵခန်ဵတွင် အင်တာနြ် 

အသဳုဵပပုနိုငေ်ရဵ တြ္ကသုိလ်မှ စီမဳထာဵရှိေပဵမည်ပဖစ်မပီဵ သတ်မှတ်စည်ဵြမ်ဵ 

အတိုင်ဵ  သုဳဵစွဲရမည်၊ 

  (၂) ေန့စဉ် သင်တန်ဵချေနိ်ဘာသာရပ် ပို့ချေေနစဉ်မှအပ အသဳုဵပပုနိုင်သည်၊ 

(၃) အင်တာနြ်ဆိုင်ရာ ပစ္စည်ဵမျောဵ ချေ ို ့ယွင်ဵပျေြ်စီဵမှုမရှိေစရန် စနစ်တြျေ 

ြိုင်တွယ် အသဳုဵပပုရမည်။ 

 (စ) COVID-19 စည်ဵ ကမ်ဵ 

  (၁) ပါဵစပ်နှငဴ်နှာေခါင်ဵစည်ဵ(Mask)ြို စနစ်တြျေတပ်ဆင်ရမည်။ 

  (၂) တစ်ဦဵနှငဴတ်စ်ဦဵ (၆)ေပြွာေနထိုငရ်မည်။ 

  (၃) လြ်ြိုမကြာခဏေဆဵေကြာရမည်။ 

  (၄) တစ်ဦဵနှငဴတ်စ်ဦဵ အသိေပဵ၊ သတိေပဵရမည်။ 

(၅) ြျေန်ဵမာေရဵဝန်ကြီဵဌာနမှထုတ်ပပန်ထာဵသည်ဴ COVID-19 စည်ဵ ြမ်ဵချေြ်မျောဵ 

နှင်ဴအညီ အခါအာဵေလျော်စွာ နုိင်ငဴဳဝန်ထမ်ဵတြ္ကသုိလ်မှ ထုတ်ပပန်သည်ဴCOVID-19 

ဆိုင်ရာ စည်ဵ မျေဉ်ဵစည်ဵြမ်ဵမျောဵြို လိုြ်နာရမည်။ 
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၁၀။ သငတ်န်ဵသာဵ၊ သငတ်န်ဵသူအာဵလုဳဵတို့သည်         ဝန်ထမ်ဵတြ္ကသုိလ်(အထြ်ပမန်မာပပည်)မှ 
ထုတ်ပပန်ထာဵေသာ သင်တန်ဵဝငည်ွှန်ကြာဵလွှာ၊ သငတ်န်ဵဆိုငရ်ာ တည်မမဲအမိန့်၊ အခါအာဵေလျော်စွာ 
ထုတ်ပပန်ထာဵေသာ ေဒသန္တရအမိန့်နှင်ဴ ညွှန်ကြာဵချေြ်မျောဵအပပင် ေအာြ်ပါအချေြ်မျောဵြိုလည်ဵ 
တိြျေစွာလိုြ်နာကြရမည်ပဖစ်သည် - 

(ြ) နိုငင်ေဳတာ်အစိုဵရမှ သတ်မှတ်ထာဵေသာ ဥပေဒ၊ နည်ဵ ဥပေဒမျောဵ၊ အမိန့်နှငဴ် ညွှန်ကြာဵ 
ချေြ်မျောဵ၊ သီဵပခာဵထုတ်ပပန်ထာဵေသာ အမိန့်နှငဴ်ညွှန်ကြာဵချေြ်မျောဵြို လိုြ်နာရမည်။ 

( ခ) နိုငင်ေဳရဵပါတီမျောဵနှင်ဴ ပတ်သြ်ဆြ်နွယ်ပခင်ဵ ၊ စည်ဵ ရုဳဵလှုဳ့ေဆာ်ပခင်ဵမပပုလုပ်ရ၊ 

( ဂ) နိုငင်ေဳရဵပါတီတစ်ခုခု၏ အမှတ်တဳဆိပ်ပါရိှသည်ဴ အသဳုဵအေဆာငပ်စ္စည်ဵမျောဵ ဝတ်ဆင် 
အသဳုဵပပုပခင်ဵ ၊ နိုင်ငေဳတာ်ြိုဆန့်ြျေင်သည်ဴ အေရဵအသာဵ၊ အေပပာအဆိမုျောဵပဖင်ဴ 
လှ့ဳုေဆာ်ပခင်ဵ၊ အာဵေပဵအာဵေပမှာြ်ပပုပခင်ဵ မျောဵ လုဳဵ ဝ (လုဳဵ ဝ) မပပုလုပ်ရ၊ 

(ဃ) သငတ်န်ဵနှငဴ်ပတ်သြ်ေသာ အေကြာင်ဵ အရာမျောဵ၊ နိုငင်ေဳရဵနှင်ဴ ပတ်သြ်ေသာ 
အေကြာင်ဵအရာမျောဵြို လူမှုြွန်ယြ်တွင ်လွှငဴ်တငပ်ခင်ဵ ၊ Like & Share ပပုလုပ်ပခင်ဵ ၊ 
Comment ေရဵသာဵပခင်ဵမျောဵ လုဳဵ ဝ (လုဳဵဝ) မပပုလုပ်ရ။ 

တာဵြမစ်ချက်မျာဵ 
 

၁၁။ သငတ်န်ဵသ့ုိ ေအာြ်ပါပစ္စည်ဵမျောဵ ယူေဆာင်မလာရန် တာဵပမစ်သည် - 

 (ြ) အဖုိဵတန် လြ်ဝတ်ရတနာပစ္စည်ဵ မျောဵနှငဴ် မျောဵပပာဵေသာ ေငွေကြဵပမာဏ၊ 
 ( ခ) စစ်တုရင်၊ ြျောဵခုဳ ၊ ဇယ်ေတာြ်ခုဳစသည်မျောဵ၊ 

( ဂ) မူဵယစ်ေစတတ်ေသာ အေဖျော်ယမြာမျောဵ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ နှငဴ်အြျေ ဳဵဝင်သညဴ် ပစ္စည်ဵမျော ၊ဵ 
(ဃ) သငတ်န်ဵနှင်ဴ မသြ်ဆိုင်သညဴ် ပစ္စည်ဵမျောဵ၊ 

 ( င) ထိခိုြ်ဒဏ်ရာရရိှနိုငသ်ညဴ် ပစ္စည်ဵြိရိယာမျောဵ၊ 
 

သငက်ကာဵြို့ချမညဴ် ဘာသာရြမ်ျာဵနှငဴ် သငတ်န်ဵအေောက်အကြူြု စာရကွ်စာတမ်ဵမျာဵ 
၁၂။ သငတ်န်ဵသာဵမျောဵအတွြ် လိအုပ်ေသာ သငခ်န်ဵစာအြျေဉ်ဵချေုပ်မျောဵြို တြ္ကသုိလ်မှ 
တာဝန်ယ ူ ေဝငှေပဵမည်ပဖစ်ပါသည်။ သငတ်န်ဵြာလအတွင်ဵ သငက်ြာဵသညဴ် ဘာသာရပ်မျောဵနှင်ဴ 
စပ်လျေဉ်ဵ၍ တစ်ဦဵချေင်ဵပဖစ်ေစ၊ အုပ်စုအလိုြ်ပဖစ်ေစ ေဆွဵေနွဵပခင်ဵ၊ စာတမ်ဵပပုစုတင်ပပပခင်ဵမျောဵ 
ေဆာငရွ်ြ်ရမည်ပဖစ်ပါသပဖင်ဴ ရည်ညွှန်ဵချေြ် စာအုပစ်ာတမ်ဵမျောဵြို တြ္ကသုိလ်စာကြညဴ်တိုြ်တွင် 
ရှာေဖွေလဴလာနိုင်ရန် စီစဉ်ထာဵရှိေပဵမည် ပဖစ်ပါသည်။ 
 

၁၃။ ဘာသာရပ်ဆိုင်ရာ ပိုခ့ျေချေြ်မျောဵနှင် ဴ ပတ်သြ်၍ မိမတိို့အတွြ် အေထာြ်အြပူဖစ်ေစမည်ဴ 
စာရွြ်စာတမ်ဵမျောဵြုိ ယူေဆာင်လာနုိင်ရန်အတွြ် ပညာဌာနအလုိြ် ေဆွဵေနွဵပ့ုိချေမညဴ် ဘာသာရပ် 
မျောဵအနြ် အထူဵပပုဘာသာရပ်မျောဵြို ေနာက်ဆက်တွဲပဖင်ဴ ေဖာ်ပပထာဵပါသည်။ 
သက်သာေချာငခ်ျေိရဵ 
 

၁၄။ ေအာြ်ပါအတုိင်ဵ စီစဉ်ေဆာင်ရွြ်ထာဵရှေိပဵမည်ပဖစ်ပါသည် - 
  

(ြ) တက္ကသုိလ်တွင်ဵ စာဵေသာက်ဆိုငမ်ျာဵ  
(၁) သတ်မှတ်ချေနိ်အတွင်ဵသွာဵနိုင်သည်၊  
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  (၂) သတ်မှတ်ဝတ်စုဳြိုဝတ်ဆင်ရမည်၊  
(၃) တရာဵမဝင်ပစ္စည်ဵမျောဵ၊ အစာဵအေသာြ်မျောဵ ဆြ်သွယ်မှာယူပခင်ဵ ၊ စာဵသုဳဵ  

ပခင်ဵ  မပပုလုပ်ရ။ 
( ခ) ဒိုဘီေြဵြခင်ဵ ။    မိသာဵစုဒိုဘီမျောဵသို့ေစျေဵနှုန်ဵချေ ိုသာစွာပဖင်ဴ အပ်နှဳနိုငရ်န်စီစဉ်ေပဵမည်။ 

သန့်ရှင်ဵေရဵ 
 

၁၅။ သင်တန်ဵြာလအတွင်ဵ    မိမိတို ့ေနထိုင်ရာ   အိပ်ခန်ဵအတွင်ဵ၊ အပပင်နှင်ဴ  အိပ်ေဆာင်  
ပတ်ဝန်ဵြျေင်သန့်ရှင်ဵေရဵြို ေန့စဉ်ေဆာငရွ်ြ်ကြရမည်။ 
 

ကျန်ဵမာေရဵ 
၁၆။ ေအာြ်ပါအတိုင်ဵ  ေဆာငရွ်ြ်ေပဵမည် ပဖစ်ပါသည်- 

(ြ) သငတ်န်ဵြာလအတွင်ဵ ြျေန်ဵမာေရဵချေ ို ့တဲဴပါြ ေဆဵခန်ဵလိြု်၍ တြ္ကသုိလ်ေဆဵရုဳ 
တာဝန်ခဳဆရာထဳမှသာ ြုသမှုခဳယူရန်နှင်ဴ သီဵပခာဵေဆဵြုသခဳယူမှုမပပုလုပ်ရန်၊ 

( ခ) အနာဵယူရန် လိုအပ်ပါြ တြ္ကသိုလ်ေဆဵရုဳ တာဝန်ခဳဆရာဝန်ြ ေဆဵနာဵ 
(ေဆဵအဆင်ဴ-စ)ီ သတ်မှတ်ေပဵမည။် 

ေလာင်ဵ ကစာဵြခင်ဵ ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵသဳုဵစွဲြခင်ဵ နှင်ဴ အရက်ေသစာေသာက်သဳုဵြခင်ဵ 

၁၇။ ေအာြ်ပါအချေြ်မျောဵြို လိြု်နာရမည်- 

 (ြ) သငတ်န်ဵြာလအတွင်ဵ မည်သညဴ်ေလာင်ဵ ြစာဵမျှ မပပုလုပ်ရ၊ 

 ( ခ) အရြ်ေသစာ၊ မူဵယစ်ေဆဵဝါဵ ေသာြ်သဳုဵပခင်ဵ ၊ ယူေဆာငလ်ာပခင်ဵ  လုဳဵ ၀မပပုလုပ်ရ၊ 

( ဂ) ေဖာြ်ဖျေြ်ြျေူဵလွန်ပါြ ထိေရာြ်စွာ အေရဵယူပခင်ဵခဳရမည်။ 

အေေွေေွကိစ္စရြ်မျာဵ 

၁၈။ ေအာြ်ပါအချေြ်မျောဵြို လိြု်နာရမည်- 

(ြ) အိပ်ေဆာင်မျောဵနှငဴ်  စာဵရိပ်သာမျောဵတွင်  စုေပါင်ဵေနထုိင်  စာဵေသာြ်ကြရမည်ပဖစ်မပီ  ဵ အပခာ  ဵ

မည်သူတစ်စဳုတစ်ဦဵြုိမှ သင်တန်ဵခန် ၊ဵ သင်တန်ဵေဆာင်မျောဵသ့ုိ ေခါ်ေဆာင်ခွငဴ်မပပုပါ၊ 

( ခ) သတ်မှတ်ချေန်ိအတွင်  ဵသတ်မှတ်ထာဵ သညဴ်ေနရာ၌ ဧညဴ်ေတွ့ခွငဴ်ရိှသည်။ 

သငတ်န်ဵြျက်ကွက်ခွင်ဴ 

၁၉။ သငတ်န်ဵြာလအတွင်ဵ ြိုယ်ေရဵြိုယ်တာ ြိစ္စမျောဵအတွြ် သငတ်န်ဵပျေြ်ြွြ်ခွင်ဴ 

ပပုမည်မဟုတ်ဘဲ ဝန်ကြီဵဌာနြ တရာဵဝင်ခွင်ဴပပုေသာ ဌာနဆိုငရ်ာ လုပ်ငန်ဵတာဝန်မျောဵ၊ မိသာဵစု 

အရင်ဵ အပခာမျောဵ၏ နာေရဵြိစ္စနှငဴ် အေထာြ်အထာဵခိုငလ်ုေဳသာ ြိစ္စမျောဵြိုသာ စဉ်ဵစာဵမည် 

ပဖစ်သည်။ 

မိခင်ဌာနသ့ုိ ြြန်လည်ေစလွှတ်ြခင်ဵ  

၂၀။ သင်တန်ဵတြ်ေရာြ်ေနစဉ် ြာလအတွင်ဵ ေအာြ်ပါအချေြ်တစ်ခုခုြုိ ေဖာြ်ဖျေြ်ပါြ 
သငတ်န်ဵတြ်ေရာြ်ပခင်ဵ မှရပ်စဲမပီဵ မိခင်ဌာနသ့ုိပပန်လည် ေစလွှတ်မည်ပဖစ်သည် - 
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(ြ) သငတ်န်ဵဆိုငရ်ာ စည်ဵ ြမ်ဵေဖာြ်ဖျေြ်ပခင်ဵ ၊ ခုိြ်ရန်ပဖစ်ပွာဵပခင်ဵ နှင်ဴ ရိုင်ဵ ပျေစွာ 
ပပုမူဆြ်ဆဳပခင်ဵ ၊ သင်တန်ဵချေနိ် စုစုေပါင်ဵ ၏(၁၀          ပျေြ်ြွြ်ပခင်ဵ ၊  ခွင်ဴမဴဲ 
ပျေြ်ြွြ ်စုစုေပါင်ဵ(၇၂)နာရ ီပျေြ်ြွြပ်ခင်ဵ ၊  

( ခ) သငတ်န်ဵတြ်ေရာြ်စဉ် ြာလအတွင်ဵ  CDM ဝန်ထမ်ဵမျောဵနှငဴ်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ ၊ 
အစိုဵရဆန့်ြျေငဘ်ြ် မီဒီယာမျောဵနှငဴ်ေသာ်လည်ဵေြာင်ဵ ၊ ချေတိ်ဆြ်၍ သငတ်န်ဵ 
ဆုိင်ရာအချေြ်အလြ်မျောဵ၊ ဘာသာရပ်ဆုိင်ရာအချေြ်အလြ်မျောဵ၊ တြ္ကသုိလ်ဆုိင်ရာ 
အချေြ်အလြ်မျောဵ ေပဵပိုပ့ခင်ဵ မပပုရ၊ ေပဵပိုေ့ကြာင်ဵစုဳစမ်ဵသိရိှရပါြ သငတ်န်ဵ 
တြ်ေရာြ်ပခင်ဵမှရပ်စဲ၍ ဌာနဆိုင်ရာအေရဵယူေဆာငရွ်ြ်နိုငေ်ရဵ မိခင်ဌာနသို့ 
ပပန်လည်ေစလွှတ်ပခင်ဵ ခဳရမည်။ 

တက္ကသုိလ်မှြြန်လည်ေွက်ခွာြခင်ဵ 

၂၁။ သင်တန်ဵမပီဵဆဳုဵ၍ တြ္ကသုိလ်မှပပန်လည်ထွြ်ခွာရာတွင် ေအာြ်ပါအချေြ်မျောဵြုိ ေဆာင်ရွြ် 

ရပါမည် - 

(ြ) ထုတ်ေပဵ/ ငာှဵရမ်ဵ ထာဵေသာ ပစ္စည်ဵမျောဵအာဵလုဳဵ  စနစ်တြျေ ပပန်လည်ေပဵသွင်ဵ 

အပ်နှဳမပီဵပဖစ်ရမည်၊ 

( ခ ) ေငွေကြဵဆိုင်ရာြိစ္စရပ်မျောဵ ရှင်ဵလင်ဵမပီဵ ပဖစ်ရမည်၊ 

( ဂ ) မိမအိိပ်ခန်ဵအတွင်ဵ / အပပင် သန့်ရှင်ဵ ေရဵေဆာငရွ်ြ်မပီဵ ပဖစ်ရမည်။ 

သငတ်န်ဵဆင်ဵအစီရငခ်ဳစာတငြ်ြြခင်ဵ  

၂၂။ သငတ်န်ဵသာဵ၊ သငတ်န်ဵသူမျောဵအေနပဖငဴ် သင်တန်ဵေအာင်ပမငမ်ပီဵေပမာြ်၍ သြ်ဆိုင်ရာ 

ဝန်ကြီဵဌာနသုိ့ ေရာြ်ရိှတာဝန်ထမ်ဵေဆာင်သည်ဴအခါတွင် သငတ်န်ဵဆင်ဵ အစီရငခ်ဳစာ တငပ်ပရမည် 

ပဖစ်မပီဵ ပပည်ေထာငစ်ုရာထူဵဝန်အဖွဲ့သ့ုိ မိတ္တူေပဵပိုရ့မည်ပဖစ်ပါသည်။  



          

          

ဝန်ထမ်းအဖဲွ့အစည်းအကြီးအမှူးသငတ်န်းတွင်  
ပိုခ့ျရန်လျာထားသည့် ဘာသာရပ်များ 

 
၁။ တရာဵစီရင်ေရဵကဏ္ဍြြုြြင်ေြြာင်ဵလဲမှုမျာဵ 
၂။ ဖွဲ့စည်ဵြုဳအေြြေြေဳဥြေဒနှငဴ် နိုငင်ေဳတာ်ဖွဲ့စည်ဵြုဳ အေြြေြေဳဥြေဒဆိုင်ရာြေုဳရုဳဵ 
၃။ ြြည်ေထာငစ်ုေရွေဵေကာက်ြွေဲကာ်မရှငန်ှငဴ် ေကာ်မရှင်အဖဲွ့ြေွဲအဆငဴ်ဆငဴ်၏ ဖွဲ့စည်ဵြုဳ 
၄။ ြြည်ေထာငစ်ုေရွေဵေကာက်ြွေဲကာ်မရှင၏် တာဝန်ဝတ္တရာဵမျာဵ 
၅။ ေရွေဵေကာက်ြွဲမျာဵအေကကာင်ဵ 
၆။ နိုငင်ေဳတာ်လုခဳြေုဳေရဵနှငဴ် ကာကွယ်ေရဵ 
၇။ ြမန်မာနုိင်ငဳ e-Government အေကာင်အထည်ေဖာ်မှုအစီအစဉ် 
၈။ နိုငင်ေဳတာ်၏ စီဵြွာဵေရဵမူဝါဒမျာဵ အေကာင်အထည်ေဖာ်ေဆာင်ရွေက်မှုနှင်ဴ SDGs နှငဴ ်

ြေျတိ်ဆက်မှု 
၉။ Project Bank 
၁၀။ ဖွဳ့ဖဖိုဵမှုသေဘာတရာဵမျာဵေြြာင်ဵ လဲြြေင်ဵ  
၁၁။ Macro စီဵြွာဵေရဵတည်ဖငမိ်မှုနှငဴ် နိုင်ငစဳီဵြွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵမှု 
၁၂။ နိုငင်တဳစ်နိုငင်ဳ၏ အမျ ို ဵသာဵစာရင်ဵ အင်ဵ စနစ် 
၁၃။ ရသဳုဵမှန်ဵေြြေေငွစာရင်ဵ ေရဵဆွဲြြေင်ဵ 
၁၄။ Public Finance Management System 
၁၅။ နိုငင်စဳီဵြွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵနှငဴ် အြေွန်ဝါ ဒမျာဵ (Tax Policy and Economic 

Development) 
၁၆။ ြင်စင်စနစ်ြြုြြငေ်ြြာင်ဵလဲမှု 
၁၇။ နယ်နိမတိ်ေရဵရာ ကိစ္စရြ်မျာဵ၊ အြြည်ြြည်ဆိုငရ်ာဥြေဒ 
၁၈။ အာဆီယဳအသုိက်အဝန်ဵ တည်ေထာင်မှု အေြြေအေန၊ သဳတမန်ေရဵရာ 
၁၉။ နိုငင်တဳကာဆက်ဆဳေရဵေဆာငရ်ွေက်ြေျက်မျာဵ 
၂၀။ ေကာင်စစ်ေရဵရာကိစ္စရြ်မျာဵ 
၂၁။                                                                            

        
၂၂။ ေြမအသုဳဵြေျမှုစီမြဳေန့်ြေွဲေရဵ 
၂၃။ ြြည်သူ့ဝန်ေဆာင်မှုလုြ်ငန်ဵမျာဵ တိုဵြမှငဴ်ေဆာငရ်ွေက်ေရဵဆိုင်ရာစီမဳြေန့်ြေွဲမှု 
၂၄။ ေငွေကကဵြေဝါြေျမှုတိုက်ဖျက်ေရဵ 
၂၅။ မူဵယစ်အန္တရာယ်တာဵဆီဵကာကွယ်ေရဵ 
၂၆။ လူကနု်ကူဵမှုအန္တရာယ် တာဵဆီဵကာကွယ်ေရဵ နှိမ်နင်ဵ ေရဵ 
၂၇။                                                                                    

                        
၂၈။                                                              
၂၉။                                               

နနာြ်ဆြ်တွဲ 



          

          

၃၀။ နုိင်ငဳေတာ်ဖဳွ့ဖဖိုဵတုိဵတက်ေရဵအတွက် နယ်စြ်ေရဵရာဝန်ကကီဵဌာန၏ေဆာင်ရွေက်ြေျက်မျာဵ 
၃၁။ အာဆီယဳေြါင်ဵ စည်ဵေရဵအသိုက်အဝန်ဵမျာဵ တည်ေထာင်ြြေင်ဵ ၏ စိန်ေြေါ်မှုအလာဵအလာ 
၃၂။ ဖွဳ့ဖဖိုဵမှုနှင်ဴေကာင်ဵ မွန်ေသာအြု်ြေျုြ်မှုစနစ် (Development and Good Governance) 
၃၃။                                            
၃၄။ ြြည်သူ့ဆက်ဆဳေရဵ၊ Media Management 
၃၅။ ယဉ်ေကျဵမှုနှငဴ် ဂလိုဘယ်လိုက်ေဇဵရှင်ဵ  
၃၆။ ေကျဵလက်ဖဳွ့ဖဖိုဵေရဵအတွက် စဉ်ဆက်မြြတ် အေကာငအ်ထည်ေဖာ်နိုငမ်ှုအေြြေအေနမျာဵ 

၃၇။ ြတ်ဝန်ဵကျင်ထိန်ဵသိမ်ဵေရဵနှင်ဴ စီမဳြေန့်ြေွဲမှု 
၃၈။ လျှြ်စစ်စွမ်ဵအာဵဝန်ကကီဵဌာန၏ရည်မှန်ဵြေျက် တာဝန်မျာဵနှင်ဴအေကာငအ်ထည်ေဖာ်ေဆာငမ်ှု 

အေြြေအေနမျာဵ 
၃၉။                                                           
၄၀။ စက်မှုကဏ္ဍဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ  
၄၁။ အေသဵစာဵ၊ အငယ်စာဵ၊ အလတ်စာဵစီဵြွာဵေရဵ လုြ်ငန်ဵမျာဵ ဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်ေရဵ 
၄၂။                                                                                           

        
၄၃။ လူမှုဖူလုေဳရဵစီမဳကနိ်ဵအေကကာင်ဵ  သိေကာင်ဵ စရာမျာဵ 
၄၄။ ြြည်သူ့အတွက် စာဵသဳုဵသူေရဵရာကဏ္ဍ 
၄၅။ စီဵြွာဵေရဵဖွဳ့ဖဖိုဵတိုဵတက်မှုအတွက် မူြိုင်ြေွငဴ် အြေန်ဵကဏ္ဍ 
၄၆။ ကုန်သွယ်မှုမူဝါဒဆိုင်ရာ နိုငင်တဳကာနှငဴ ်ြေျတိ်ဆက်ေဆာင်ရွေက်မှု 
၄၇။                                                       
၄၈။                                                          
၄၉။ နိုငင်တဳကာဆက်ဆဳေရဵ (သီအုိရီ)  
၅၀။ ြထဝဝီငစ်ီဵြွာဵေရဵ 
၅၁။ စီမဳြေန့်ြေွဲမှုနှင်ဴေြေါင်ဵေဆာငမ်ှု 
၅၂။ အစိုဵရြစ္စည်ဵဝယ်ယူမှု 
၅၃။ စီမဳကိန်ဵစီမဳြေန့်ြေွဲမှု 
၅၄။ စီဵြွာဵေရဵမူဝါဒမျာဵနှငဴ် စီမဳြေန့်ြေွဲမှု 
၅၅။ လူ့စွမ်ဵအာဵအရင်ဵ အြမစ်စီမဳြေန့်ြေွဲမှု 
၅၆။ ေြြာင်ဵလဲြြေင်ဵဆိုင်ရာစီမဳြေန့်ြေွဲမှု 
၅၇။ အကျ ိုဵသက်ေရာက်မှုသရုြ်ြေွဲဆန်ဵစစ်ြြေင်ဵ မျာဵ 
၅၈။ အဆင်ဴြမငဴ်ေြေါင်ဵေဆာင်မျာဵအတွက် မဟာဗျူဟာေြမာက်စီမဳြေန့်ြေွဲမှု 
၅၉။ ထိေရာက်ေသာဆုဳဵြဖတ်မှုအတွက် စာရင်ဵအင်ဵြညာအရ သရုြ်ြေွဲဆန်ဵစစ်ြြေင်ဵ  
၆၀။                                                                     

                             
၆၁။ ြြည်သူ့ကျန်ဵမာေရဵ ေစာငဴ်ေရာှက်မှုလုြ်ငန်ဵ မျာဵ (Public Health Services in Myanmar) 
 



          

          

၆၂။ ေရာဂါကာကွယ်နှိမန်င်ဵေရဵလုြ်ငန်ဵမျာဵနှငဴ် ြြည်သူမျာဵ၏ အြေန်ဵကဏ္ဍ (Role of 
Community in Disease Prevention and Control) 

၆၃။ ကိုဗစ်-၁၉ ေရာဂါ ကာကွယ်ထိန်ဵြေျုြ်ေရဵနှင်ဴ တုန့်ြြန်ေဆာငရ်ွေက်ေရဵလုြ်ငန်ဵမျာဵ (COVID-
19 preparedness and response activities in Myanmar) 

၆၄။ ြြည်သူ့ေဆဵရုဳမျာဵရှိ ကျန်ဵမာေရဵဝန်ေဆာငမ်ှုမျာဵအေကကာင်ဵ သိေကာင်ဵစရာ (Useful 
Information about Health Care Services in Public Hospitals) 

၆၅။                                                             
၆၆။ လူမှုကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်ေရဵနှငဴ ်မသန်စွမ်ဵသူမျာဵြြုစုေစာငဴ်ေရှာက်ေရဵ 
၆၇။ ကေလဵသူငယ်မျာဵနှငဴ် အမျ ိုဵသမီဵမျာဵ ကာကွယ်ေစာင်ဴေရှာက်ေရဵ 
၆၈။ သဘာဝေဘဵစီမဳြေန့်ြေွဲေရဵ 
၆၉။ မူဵယစ်ေဆဵြဖတ်ဖြီဵသူမျာဵ ြြန်လည်ထူေထာငေ်ရဵလုြ်ငန်ဵ 
၇၀။ မသန်စွမ်ဵြြန်လည်ထေူထာင်ေရဵလုြ်ငန်ဵ  
၇၁။ ြမန်မာနိုင်ငြဳေရီဵသွာဵလုြ်ငန်ဵအေြြေအေနနှငဴ် အနာဂတ်အလာဵအလာ 
၇၂။ တိုင်ဵရင်ဵသာဵစာေြနှငဴ်ယဉ်ေကျဵမှု၊ 

တိုင်ဵရင်ဵသာဵအြေွငဴ်အေရဵမျာဵကာကွယ်ေစာငဴ်ေရှာက်ေရဵ 
၇၃။ ြြည်ေထာငစ်ုစာရင်ဵ စစ်ြေျုြ်ရုဳဵ၏ လုြ်ငန်ဵတာဝန် မျာဵနှငဴ ်စာရင်ဵ စစ်အေတွ့အကကုဳမျာဵ 
၇၄။ သိရှိလုိက်နာကျငဴ်သုဳဵရမည်ဴ နိုင်ငဳဴဝန်ထမ်ဵ ဥြေဒ၊ နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵ နည်ဵဥြေဒမျာဵ 
၇၅။ နိုငင်ဳဴဝန်ထမ်ဵ ကျငဴ်ဝတ်ဆိုင်ရာစဳတန်ဖိုဵမျာဵ 
၇၆။ ြမန်မာနိုင်ငေဳတာ်ဗဟိုဘဏ်၏ အြေန်ဵကဏ္ဍနှငဴ် ေဆာငရ်ွေက်ြေျက်မျာဵ 
၇၇။                                                                       

                                   
၇၈။ အဂတိလုိက်စာဵမှုတုိက်ဖျက်ေရဵနှင်ဴ နုိင်ငဴဳဝန်ထမ်ဵမျာဵ၏ အြေန်ဵကဏ္ဍ 
၇၉။ ကမ္ဘာဴလူ့အြေွငဴ်အေရဵေကကညာစာတမ်ဵ၊ လူ့အြေွငဴ်အေရဵဆိုငရ်ာအေြြေြေဳအယူအဆမျာဵ 
၈၀။ ြမန်မာနုိင်ငဳအမျ ိုဵသာဵလူ့အြွေင်ဴအေရဵေကာ်မရှင် ဖွဲ့စည်ဵြြေင်ဵ နှင်ဴလုြ်ငန်ဵ ေဆာငရ်ွေက်ြေျက်မျာဵ 
၈၁။ နိုငင်ေဳတာ်နှငဴ် ြြည်သူ့တာဝန်၊ ကုလသမဂ္ဂလူ့အြေွငဴ်အေရဵယန္တရာဵ 
၈၂။ ကမ္ဘာဴနိုင်ငမဳျာဵ၏ လူ့အြေွငဴ်အေရဵ အေြြေအေန ကိ ုြုဳမှန်သဳုဵသြ်သည်ဴ လုြ်ငန်ဵစဉ် 
၈၃။                                                                     

                                  
၈၄။ Cooperation and Collaboration across Functions  
၈၅။ Effective Leadership Skills Part 1 and 2 
၈၆။ International Relations-United Nations and Sanctions 
၈၇။ Leading Change, Public Service Innovation, Good Governance, Emotionally 

Intelligent Leadership, Role of Executives, Building Learning Organization,  
Strategic Management 

 



          

          

၈၈။ အကကြ်အတည်ဵတစ်ြုေကုိ ကုိင်တွယ်ေြဖရှင် ြဵြေင် ၊ဵ                                  ၊            
                                    

၈၉။ Organizational Behaviors 

၉၀။ Human Resource Development 

၉၁။                                     (Nature of Administrative Law) 

၉၂။                                                                        ၊            

                      

၉၃။ The Role of Continuous Professional Development in Civil Service 

၉၄။ Public Diplomacy and Soft Power, Strategic for Myanmar in a Changing World 

၉၅။ e-Government 

၉၆။ Effective Leadership in 21st Century 

၉၇။ Capital Market in Myanmar 

၉၈။ Human Relation in Organizational Behavior and Ethics 

၉၉။ Communication 

၁၀၀။ Public Policy in Federalism 

၁၀၁။                             

၁၀၂။ Negotiation Skill 

၁၀၃။ Service Innovation Using ICT 

၁၀၄။ The role of Social Media in Modern Society 

၁၀၅။ The Role of Civil Service Reform in Public Administration 

၁၀၆။ Reskilling and Upskilling the Civil Service Competencies to be Good Leaders 

၁၀၇။ The Important of Motivation Factors in Human Resource Management 

၁၀၈။ People-centered Approaches for Open Government 

၁၀၉။ Competency-based Course Design 

၁၁၀။ Change your mindset 

၁၁၁။ Geopolitics and World Affairs 

 


