
ȁမန်မာိုင်င ံိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းȁပȁပင်ǹȁပာင်းလဲမဆိုင်ရာ မဟာဗျဟာစီမံချက ်(၂၀၁၇-၂၀၂၀) 
ǹအာက်တွင ်ǹဆာင်ရွက်ခဲ့သည့် လုပ်ငန်းစ်များ 

  ȁမန်မာုိင်ငံ၊ ုိင်င့ံဝန်ထမ်းȁပȁပင်ǹȁပာင်းလဲမဆုိင်ရာမဟာဗျဟာစီမံချက် (၂၀၁၇-၂၀၂၀) ပါ  
ǹအာက်ǹဖာ်ȁပပါ လုပင်န်းစမ်ျားအတုိင်း ǹဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်- 

(က) ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း အဆင့်ȁမင့်အရာထမ်းများ ကမ်းကျင်မအǹȁခȁပ လုပ်ငန်းတာဝန ်
သတ်မှတ်ချက ် (Competency-based on Job Descriptions for Senior Officials 
of the Civil Service) စာတမး်(ȁမန်မာ)ကိ ုȁပည်ǹထာင်စုအစိုးရအဖွဲုံးသို တင်ȁပခဲ့ပီး 
ယင်းစာတမး်အား မှီငိမ်းကုိးကား၍  မိမိဌာန၏ လုပ်ငန်းသဘာဝှင့်အညီ ဆီǹလျာ် 
သလို ǹȁပာင်းလဲǹရးဆဲွအသံုးȁပုိင်ǹရးအတွက် ȁပည်ǹထာင်စုအဆင့် အဖဲွအစည်း 
များ၊ ȁပည်ǹထာင်စုဝန်ကီးဌာနများ၊ ǹနȁပည်ǹတာ်ǹကာင်စီှင့် တုိင်းǹဒသကီး၊ 
ȁပည်နယ်အစိုးရအဖွဲများသို ၁၈-၅-၂၀၂၀ ရက်ǹန့တွင ်ȁဖန့်ǹဝǹပးပိုပီးȁဖစ်ပါသည်။ 

  ထုိအȁပင် ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲရှ ိဥကံုးအဖဲွ၊ ဦးစးီဌာနများှင့် ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း 
တကသုိလ်များမှ န်ကားǹရးမှး၊ ဒုတိယန်ကားǹရးမှးချပ်ှင့် န်ကားǹရးမှးချပ်/ 
အမတဲမ်းအတွင်းဝန် အဆင့်တူရာထူးအဆင့်အလိုက ် အရာထမ်းများ၏ လုပ်ငန်း 
တာဝနသ်တ်မတ်ှချကမ်ျား (Job Descriptions) ကုိ ၁၁-၉-၂၀၂၀ ရက်ǹန့တွင ်
လည်းǹကာင်း၊ ဦးစီးအရာရှိ အဆင့်မ ှ ဒုတိယန်ကားǹရးမှးအဆင့်ထ ိ အရာထမး် 
များ၏ လုပ်ငန်းတာဝန်သတ်မှတ်ချက်များ (Job Descriptions) ကိ ု ၂၂-၂-၂၀၂၃ 
ရက်ǹန့တွင်လည်းǹကာင်း ǹရးဆဲွ၍ အတည်ȁပထားပီးȁဖစ်ပါသည်။ 

(ခ ) ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း အဆင့်ȁမင့်စီမံခန့်ခဲွမအရာထမ်းǹခါင်းǹဆာင်မ ဖွံဖိးတုိးတက်ǹရး 
အစီအစ် (Senior Executive Leadership Development Scheme-SELDS) 
စာတမး် (ȁမန်မာ) ကုိ ȁပည်ǹထာင်စုအစုိးရအဖဲွံုးသို တင်ȁပခဲ့ပီး ယင်းစာတမး်အား 
မီှငိမ်းကုိးကား၍ မိမိဌာန၏ လုပ်ငန်းသဘာဝှင့်အညီ ဆီǹလျာ်သလုိ ǹȁပာင်းလဲǹရးဆဲွ 
အသုံးȁပိုင်ǹရးအတွက် ȁပည်ǹထာင်စုအဆင့် အဖွဲအစည်းများ၊ ȁပည်ǹထာင်စု 
ဝန်ကီးဌာနများ၊ ǹနȁပည်ǹတာ်ǹကာင်စီှင့ ် တိုင်းǹဒသကီး၊ ȁပည်နယ်အစိုးရ 
အဖွဲများသို ၂-၆-၂၀၂၀ ရက်ǹန့တွင ်ȁဖန့်ǹဝǹပးပိုပးီȁဖစ်ပါသည်။ 
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(ဂ ) အစိုးရဝန်ǹဆာင်မများအǹပ ȁပည်သူများ၏ သǹဘာထားအȁမင်စစ်တမ်း (Public 
Perception Survey of Government Services-PPSoGS) ကုိ ȁပည်ǹထာင်စ ု
ရာထူးဝန်အဖွဲ၏ ကီးကပ်စီမံမ၊ စီမံကိန်းှင့ ် ဘာǹရးဝန်ကီးဌာန၊ ဗဟို 
စာရင်းအင်းအဖွဲ၏ နည်းပညာပံ့ပိုးမှင့် UNDP ၏ ဘာǹငွǹထာက်ပံ့မȁဖင့် 
ǹနȁပည်ǹတာ်၊ တိုင်းǹဒသကီးှင့် ȁပည်နယ်များရိှ အိမ်ǹထာင်စ ု (၂၅၂၀) သုိ စစ်တမ်း 
ǹကာက်ယူခ့ဲသည့်  အစီရင်ခစံာ (ȁမန်မာ/အဂလိပ်)ကိ ု ȁပည်ǹထာင်စုအစုိးရအဖဲွံုးသို 
တင်ȁပခ့ဲရာ ၁၉-၃-၂၀၂၀ ရက်စဲွပါအမှာစာȁဖင့် ခွင့်ȁပခ့ဲǹသာǹကာင့် အာဆီယံုိင်ငံများ 
အပါအဝင် ဝန်ကီးဌာန၊ အဖွဲအစည်းများ၊ တိုင်းǹဒသကီးှင် ့ ȁပည်နယ်များသို  
ȁဖန့်ǹဝုိင်ǹရးအတွက ် ကုလသမဂဖွံဖိးမ အစီအစ(်UNDP)ှင့် ညိင်းǹဆာင်ရွက ်
ထားရိှပါသည်။ 

(ဃ) ȁပန်တမ်းဝင်အရာရှိအဆင့် (ဦးစီးအရာရှိှင့် အဆင့်တူရာထူး)သို တိုးȁမင့်ခန့်ထားမည့် 
ဝန်ထမ်းများအတွက ် ရလဒ်ကိုအǹȁခခံသည့် စွမ်းǹဆာင်ရည်အကဲȁဖတ်စနစ်ကို 
ȁပည်ǹထာင်စုအစုိးရအဖဲွ အစည်းအǹဝးအမှတ်စ်(၂၄/၂၀၂၀)သုိ တင်ȁပခ့ဲရာ သǹဘာတူ 
ခွင့်ȁပǹသာǹကာင့် ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ အမိန့်ǹကာ်ȁငာစာအမှတ်၊ 
၁၁၈/၂၀၂၀  ȁဖင့် ထုတ်ȁပန်ခဲ့ပီး ȁပည်ǹထာင်စုအဆင့် အဖွဲအစည်းများှင့် 
ȁပည်ǹထာင်စုဝန်ကီးဌာနများ၊ တိုင်းǹဒသကီး/ȁပည်နယ်အစိုးရအဖွဲုံးများ၊ စည်ပင် 
သာယာǹရး ǹကာ်မတီုံးသို ȁဖန့်ǹဝခဲ့ပါသည်။ 

(င ) ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းကျင့်ဝတ်ဆိုင်ရာစံတန်ဖိုးများ (Ethical Values for Civil Service 
Personnel) (ȁမနမ်ာ/အဂလိပ)်ကုိ ိုင်ငံǹတာ်စီမံအုပ်ချပ်ǹရးǹကာင်စီ၊ စီမံခန့်ခွဲǹရး 
ǹကာ်မတီ အစည်းအǹဝးသို တင်ȁပခဲ့ရာ သǹဘာတူခွင့်ȁပǹသာǹကာင့် ȁပည်ǹထာင်စ ု
ရာထူးဝန်အဖဲွ အမိန့်ǹကာ်ȁငာစာအမှတ်၊ ၄၃ / ၂၀၂၁ ȁဖင့် ထုတ်ȁပန်ခ့ဲပီး ȁပည်ǹထာင်စု 
အဆင့ ်အဖဲွအစည်းများှင့် ȁပည်ǹထာင်စုဝန်ကီးဌာနများ၊ တိုင်းǹဒသကီး/ ȁပည်နယ် 
စီမံအုပ်ချပ်ǹရးǹကာင်စီုံးအားလုံးသို ȁဖန့်ǹဝခဲ့ပါသည်။ 


