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  ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲသည် ǹအာက်ǹဖာ်ȁပပါ ိုင်ငံတကာအဖွဲအစည်းအသီးသီးȁဖင့် 

ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းကȁပȁပင်ǹȁပာင်းလဲမများ၊ ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းǹရးရာကိစရပ်များ၊ ǹလ့ကျင့်ǹရးဆုိင်ရာ 
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ȁပစုȁခင်းများှင့် စစ်တမ်းǹကာက်ယူȁခင်း လုပ်ငန်းများတင်ွ ပးူǹပါင်းǹဆာင်ရွက်လျက်ရိှပါသည်- 
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အစီအစ်(UNDP) တုိ ပူးǹပါင်း၍ ACCSM Work Plan (2016-2020) ǹအာက်တွင ် ပါဝင်သည့် 

လုပ်ငန်းစ်များအǹပ ǹအာက်ပါအတုိင်း ǹဆာင်ရွက်ခဲ့ပါသည်- 

စ် အǹကာင်းအရာ 
ကျင်းပသည့် 

ǹန့ရက/်ǹနရာ 
ဦးǹရ 

(က) ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းȁပȁပင်ǹȁပာင်းလဲǹရးဆုိင်ရာ 

မဟာဗျဟာစီမခံျက်ǹရးဆဲွǹရးတတိယ 

အကိမ်အǧကံȁပအလုပ်ုံǹဆွးǹွးပွဲ 

၁၅-၁၂-၂၀၁၆ 

ǹနȁပည်ǹတာ် 

၃၉၆ ဦး 

(ခ ) ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းကတွင် ကိုယ်ကျင့်သိကာ၊

အရည်အချင်းအလိုက်ချးီȁမင့်ǹȁမာက်စားမှင့် 

တန်းတူအခွင့်အǹရးရရှိမများ တိုးတက်ǹစရန ်

စိတ်အားထက်သန်တက်ကမကို အားǹပးȁခင်း 

ဆုိင်ရာ အသိပညာမǹဝမဖုိရမ် 

၁၆-၁၂-၂၀၁၆ 

ǹနȁပည်ǹတာ် 

၄၀၀ ဦး

(ဂ ) ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းကတွင် ကိုယ်ကျင့်သိကာ၊

အရည်အချင်းအလုိက် ချးီȁမင့်ǹȁမာက်စားမှင့် 

တန်းတ ူအခွင့်အǹရးရရှိမများကို တုိးတက် 

ǹစရန် စိတ်အားထက်သန် တက်ကမကို 

အားǹပးȁခင်းဆုိင်ရာအသိပညာမǹဝမ 

ဖိုရမ်အစည်းအǹဝး 

၁၇-၁၂-၂၀၁၆ 

ǹနȁပည်ǹတာ် 

၁၂၀ ဦး

(ဃ) ȁမန်မာိုင်ငံ၊ ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းȁပȁပင်ǹȁပာင်းလဲမ

ဆုိင်ရာမဟာဗျဟာစီမံချက်အား ထုတȁ်ပန် 

ǹကညာသည့်အခမ်းအနားကျင်းပȁပလုပ်ȁခင်း 

 

၁၀-၇-၂၀၁၇ 

ǹနȁပည်ǹတာ် 

၆၀၀ ဦး



စ် အǹကာင်းအရာ 
ကျင်းပသည့် 

ǹန့ရက/်ǹနရာ 
ဦးǹရ 

(င ) ဖွံဖိးဆဲိုင်ငံများမှ ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများ၏

ယံုကည်ချက်၊ ခံယူချက်ှင့် စိတ်ဓာတ်ȁမင့်မား 

တက်ကǹစǹရးအတွက် ကမာ့ိုင်ငံများမ ှ

သတ်မှတ်ကျင့်သုံးသည့် နည်းလမ်းများကိ ု

ǹလ့လာǹဆွးǹွးȁခင်း 

၁၁-၇-၂၀၁၇ 

ǹနȁပည်ǹတာ် 

၆၀၀ ဦး

(စ ) ȁပည်သူဝန်ထမ်းများအား လုပင်န်းခငွ်တွင်

စိတ်အားထက်သန်တက်ကစွာȁဖင့် 

ဝန်ǹဆာင်မǹပးုိင်ǹရးလံ့ǹဆာ်ȁမင့်တင်ǹပး 

ȁခင်း အသိပညာမǹဝမဖိုရမ် 

၁၂-၇-၂၀၁၇ 

ǹနȁပည်ǹတာ် 

၆၀၀ ဦး

(ဆ) ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများအား လုပ်ငန်းခွင်တွင်

စိတ်အားထက်သန်တက်ကစွာȁဖင့် 

ဝန်ǹဆာင်မǹပးုိင်ǹရး လံ့ǹဆာ်ȁမင့်တင်ǹပး 

ȁခင်းဆုိင်ရာ အာဆီယံǹဒသတွင်းအဆင့် 

အလုပ်ုံǹဆွးǹွးပွဲ 

၂၉-၇-၂၀၁၉ မ ှ

၃၀-၇-၂၀၁၉ ထိ 

ǹနȁပည်ǹတာ် 

၂၀၀ ဦး

(ဇ ) အာဆီယံအသိုက်အဝန်းမိင်ǹမာ်မှန်းချက်

၂၀၂၅ ှင့် စ်ဆက်မȁပတ်ǹရရှည်ဖွံဖိး 

တုိးတက်ǹရးပန်းတုိင်တုိကုိ နားလည ်

သǹဘာǹပါက်ိုင်စွမ်းȁမင့်တင်ရန်အတွက် 

ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများအား လုပ်ငန်းခွင်တွင် 

စိတ်အား ထက်သန်တက်ကမရိှǹစǹရး 

လံ့ǹဆာ်ȁမင့်တင်ȁခင်းဆုိင်ရာဖိုရမ ်

၁၈-၁၁-၂၀၁၉ မ ှ

၁၉-၁၁-၂၀၁၉ ထ ိ

ǹနȁပည်ǹတာ် 

၁၇၀ ဦး

 


