
အာဆီယံလူစွမ်းအားဗဟိုဌာန 

  ၁၉၉၅ ခုှစ်တွင် ဖလိစ်ပိုင်သမတုိင်ငံ၌ ကျင်းပခ့ဲသည့် (၈)ကိမ်ǹȁမာက ် အာဆီယံိုင်ငံ ့
ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာကွန်ဖရင့် (8th ACCSM) တွင် အဓိကဦးတည်ချက်တစ်ရပ်အȁဖစ ် “အာဆီယံအဖဲွဝင် 
ိုင်ငံများမ ှ ုိင်င့ံဝန်ထမး်များ၏ လူစွမ်းအားအရင်းအȁမစ်ဖွံဖိးတိုးတက်မအတွက ်အဖွဲဝင်ိုင်ငံများ 
အǹနȁဖင့် မိမိိုင်ငံှင့် သင့်ǹလျာ်ǹသာ ိုင်ငံအုပ်ချပ်ǹရးဆိုင်ရာ နယ်ပယ်တစ်ခုခု၌ အာဆီယံ 
လူစွမ်းအားဗဟိုဌာန (ASEAN Resource Centre-ARC) တည်ǹထာင်ထားရှိပီး ကျန်အာဆီယံ 
အဖွဲဝင်ိုင်ငံများှင့် သတင်းအချက်အလက်များ ရရှိဖလှယ်ိုင်ǹရး ǹဆာင်ရက်ွရန်” ဟ ု ǹဆွးǹွး 
ဆုံးȁဖတ်ခဲ့ကပါသည်။  

  ȁမန်မာုိင်ငံတွင် “အာဆီယံလူစွမ်းအားဗဟုိဌာန” ဖွင့်လှစ်ထားရိှုိင်ǹရးအတွက် ၁၄-၅-၂၀၀၃ 
ရက်ǹန့တွင် ကျင်းပȁပလုပ်သည့် အာဆီယံအဖဲွဆုိင်ရာဦးǹဆာင်ǹကာ်မတီအစည်းအǹဝး(၁/၂၀၀၃)သုိ 
တင်ȁပခဲ့ရာ “မ”ူအားȁဖင့်လည်းǹကာင်း၊ ၂၀၀၃ ခုှစ်၊ ǹအာက်တုိဘာလ ၁၃ ရက်ǹန့မ ှ၁၅ ရကǹ်န့ 
အထိ ဘူိုင်းဒါုဆလမ်ိုင်ငံတွင် ကျင်းပခ့ဲသည့် (၁၂) ကိမ်ǹȁမာက် အာဆီယံိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ 
ကွန်ဖရင့် (12th ACCSM) ၌ ȁမန်မာိုင်ငံမ ှ(ASEAN Resource Centre for Training of Trainers for 
Civil Service) တည်ǹထာင်ဖွင့်လှစ်ရန် အဆိုȁပချက်ကို အာဆီယံအဖွဲဝင်ိ ုင်ငံအားလုံး၏ 
သǹဘာတူညီမȁဖင့်လည်းǹကာင်း၊ ၅-၈-၂၀၀၄ ရက်ǹန့တွင ် ကျင်းပȁပလုပ်ခဲ့သည့် ȁပည်ǹထာင်စု 
ȁမန်မာိုင်ငံǹတာ်အစိုးရအဖွဲ အစည်းအǹဝး အမှတ်စ်(၃၀/၂၀၀၄)၏ ခွင့်ȁပချက်အရလည်းǹကာင်း၊ 
ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖဲွသည် အာဆီယံလူစွမ်းအားဗဟုိဌာနကုိ “ုိင်င့ံဝန်ထမ်းသင်တန်းဆရာများ 
အတွက ် ǹလ့ကျင့်သင်ကားǹရး အာဆီယံလူစွမ်းအားဗဟိုဌာန” (ASEAN Resource Centre for 
Training of Trainers for Civil Service) အȁဖစ် (ယခင်) ဝန်ထမ်းǹရွးချယ်ǹလ့ကျင့်ǹရးအဖွဲ၊ 
(ယခု)ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖဲွǹအာက်ရိှ ဝန်ထမ်းǹရွးချယ်ǹလ့ကျင့်ǹရးဦးစီးဌာနတွင် တည်ǹထာင် 
ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပါသည်။  

  ၂၀၁၄ ခုှစ်၊ စက်တင်ဘာလ (၂၆) ရက်ǹန့တွင ်ȁမန်မာိုင်ငံမ ှတာဝန်ယူကျင်းပခဲ့သည့် (၁၇) 
ကိမ်ǹȁမာက ် အာဆီယံိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းအဖွဲအစည်းအကီးအကဲများအစည်းအǹဝး (The Heads of 
Civil Service Meeting for the 17th ASEAN Conference on Civil Service Matters) ၌ ARC ၏ 
လုပ်ငန်းစ်များကို ȁပန်လည်သုးံသပရ်န် လိုအပ်ပီး အရှိန်ȁမင့်တင်ǹဆာင်ရွက်ရန ်အာဆီယံ အဖွဲဝင ်
ုိင်ငံများမှ ǹခါင်းǹဆာင်များက ဆံုးȁဖတ်ခ့ဲကပါသည်။ ထုိǹကာင့် ȁမန်မာုိင်ငံ၏ အာဆီယံလူစွမ်းအား 



ဗဟိုဌာနကို ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ ဝန်ထမ်းǹရွးချယ်ǹလ့ကျင့်ǹရးဦးစီးဌာနǹအာက်ရိှ ဌာနခွဲ 
တစ်ခုအȁဖစ် တိုးချဲဖွဲစည်းရန် ȁပည်ǹထာင်စုသမတȁမန်မာိုင်ငံǹတာ်အစိုးရအဖွဲသို  တင်ȁပခဲ့ရာ 
၅-၁၂-၂၀၁၄ ရက်စဲွပါခွင့်ȁပချက်ȁဖင့် ၁-၁-၂၀၁၅ ရက်ǹန့မှစ၍ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖဲွ၊ ဝန်ထမ်း 
ǹရွးချယ်ǹလ့ကျင့်ǹရးဦးစီးဌာန၏ ဖွဲစည်းပုံတွင ် အရာထမး် (၈)ဦးှင့် အမထမ်း (၉)ဦး၊ စုစုǹပါင်း 
(၁၇) ဦး ȁဖင့် တုိးချဲȁပင်ဆင်ဖွဲစည်းခ့ဲပါသည်။ 

  ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲ၊ အာဆီယံလူစွမ်းအားဗဟိုဌာန၏ လုပ်ငန်းအǹကာင်အထည ်
ǹဖာ်မအǹနȁဖင့် “ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းသင်တန်းဆရာများ ǹလ့ကျင့်ǹရးသင်တန်းှင့် အလုပံု်ǹဆွးǹွးပဲွ” 
များကိ ု ၂၀၀၅ ခုှစ်မ ှ စတင်ဖွင့်လှစ်ǹလ့ကျင့်ǹပးခ့ဲရာ ၂၀၁၅ ခုှစ်အထိ ဗဟုိအဖွဲအစည်းများှင့် 
ဝန်ကီးဌာနများမ ှသင်တန်းဆရာ / ဆရာမများအတက်ွ သင်တန်း (၁၂) ကိမ်ှင့် ၂၀၁၃ ခုှစ်တွင် 
ကǹမာဒီးယား၊ လာအုိ၊ ȁမန်မာှင့် ဗီယကန်မ် (CLMV) ိုင်ငံမှ ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းသင်တန်းဆရာများ 
အတွက ် သင်တန်း (၁) ကိမ ် စုစုǹပါင်း (၁၃) ကိမ် ဖွင့်လှစ်ခဲ့ပီး ȁပည်တွငး်၊ ȁပည်ပုိင်င့ံဝန်ထမး် 
အဖဲွအစည်းများမှ ǹလ့ကျင့်သင်ကားǹရးပုိင်းကုိ တာဝန်ယူǹဆာင်ရွက်သည့်အရာထမ်း၊ အမထမ်း 
(၄၇၆) ဦးအား ǹလ့ကျင့်ǹပးုိင်ခဲ့ပါသည်။  

  အာဆီယံလူစွမ်းအားဗဟုိဌာန၏ ဦးစားǹပးနယ်ပယ်ှင့် လုပ်ငန်းစ်တစ်ခုအǹနȁဖင့် ǹဆာင်ရွက် 
လျက်ရိှǹသာ “ုိင်င့ံဝန်ထမ်းသင်တန်းဆရာများအတွက် ǹလ့ကျင့်သင်ကားǹရးအာဆီယံလူစွမ်းအား 
ဗဟုိဌာန (ASEAN Resource Centre for Training of Trainers for Civil Service - TOT)” အစား 
“ȁပည်သူဝန်ထမ်းများအား လုပ်ငန်းခွင်တွင် စိတ်အားထက်သန်တက်ကစွာȁဖင့် ဝန်ǹဆာင်မǹပး 
ိုင်ǹရးလံ့ǹဆာ်ȁမင့်တင်ǹပးȁခင်းအတွက ်အာဆီယံလူစွမ်းအားဗဟိုဌာန (ASEAN Resource Centre 
for Public Service Motivation)” ဟ ုǹȁပာင်းလဲိုင်ǹရးအတွက ်ိုင်ငံǹတာ်သမတုံးသို တင်ȁပခဲ့ရာ 
၂၄-၄-၂၀၁၇ ရက်စွဲပါခွင့်ȁပချက်အရလည်းǹကာင်း၊ စင်ကာပူသမတိုင်ငံ၌ ၂၀၁၇ ခုှစ၊် ǹမလ 
(၁၁) ရက်ှင့် (၁၂) ရက်ǹန့တုိတွင် ကျင်းပȁပလုပ်ခဲ့သည့် Preparatory Meeting and the Senior 
Officials Meeting of the 19th ACCSM အစည်းအǹဝး၌ တင်ȁပǹဆွးǹွးခ့ဲပီး ၂၀၁၈ ခုှစ်တွင ်
ကျင်းပခဲ့သည့် ASEAN Heads of Civil Service Meeting of the 19th ACCSM အစည်းအǹဝးတွင် 
အတည်ȁပချက်ရယူခဲ့ပါသည်။  

 


