
စိန်ǹခမအသစ်များအǹပ ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများ၏ လိုက်ǹလျာညီǹထွရှိမကို 
ȁမင့်တင်ǹပးȁခင်းဆိုင်ရာ အာဆီယံǹကညာချက ်

 

အǹရှǹတာင်အာရှုိင်ငံများအသင်းအဖဲွ (အာဆီယံဟုရည်န်းǹခǹဝǹသာ) အဖဲွဝင်ုိင်ငံများ၏ 

ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း အဖွဲအစည်းအကီးအကဲများတွင ် ဘူိုင်းဒါုဆလမ်ိုင်ငံ၊  ကǹမာဒီးယားိုင်ငံ၊ 

အင်ဒုိနီးရှားသမတုိင်ငံ၊ လာအုိȁပည်သူဒီမုိကရက်တစ်သမတုိင်ငံ၊ မǹလးရှားုိင်ငံ၊ ȁပည်ǹထာင်စု 

သမတȁမန်မာိုင်ငံ၊ ဖိလစ်ပိုင်သမတိုင်ငံ၊ စကာပူသမတိုင်ငံ၊ ထိုင်းိုင်ငံ၊ ဗီယက်နမ ်

ဆိုရှယ်လစ်သမတိုင်ငံတိုပါဝင်ပါသည်။ 
 

ဖိလစ်ပိုင်ိုင်ငံ၊ မနီလာမိ၌ ၂၀၁၇ ခုှစ် ဧပီလ ၃၀ ရက်ǹန့တွင ် ကျင်းပȁပလုပ်ခဲ့သည့်          

၃၀ ကိမ်ǹȁမာက် အာဆီယံထိပ်သီးအစည်းအǹဝးတွင် အတည်ȁပခ့ဲ ǹသာ “အာဆီယံအသုိက်အဝန်း 

ရည်မှန်းချက် ၂၀၂၅ ǹအာင်ȁမင်ǹစǹရး ǹဖာ်ǹဆာင်ုိင်ရန်အတွက် အာဆီယံိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများ၏ 

အခန်းကဆိုင်ရာ အာဆီယံǹကညာချက”် ၌ ပါဝင်သည့ ် ိုင်ငံǹတာ်ဖွံဖိးတိုးတက်ǹရးှင့် 

ǹဒသတွင်း ပူးǹပါင်းǹဆာင်ရွက်မတွင် ǹကာင်းမွန်ǹသာ အုပ်ချပ်မ၏ အǹȁခခံအုတ်ȁမစ်အȁဖစ် 

ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းများ၏ အǹရးပါမကို အသိအမှတ်ȁပိုင်ရန်အတွက်လည်းǹကာင်း၊  
 

ထိုင်းိုင်ငံ၊ ဘန်ǹကာက်မိ၌ ၂၀၁၉ ခုှစ်၊ ဩဂုတ်လ ၂၃ ရက်ǹန့တွင ် ကျင်းပȁပလုပ်ခဲ့သည့် 

တတိယအကိမ်ǹȁမာက် အာဆီယံုိင်င့ံဝန်ထမ်းအဖဲွအစည်းအကီးအကဲများ  သီးသန့်အစည်းအǹဝး 

တွင် သǹဘာတူလက်မှတ်ǹရးထုိး၍ အတည်ȁပထားခ့ဲǹသာ ဒီဂျစ်တယ်စီးပွားǹရးǹခတ်ှင့်အညီ 

တက်ကဖျတ်လတ်ǹသာုိင်င့ံဝန်ထမ်း ကȁဖစ်ǹပလာǹစǹရး အရိှန်ȁမင့်တင်ǹဆာင်ရွက်ȁခင်းှင့် 

ǹကာင်းမွန်ǹသာအုပ်ချပ်ǹရးစနစ ် ȁမင့်တင်ȁခင်းဆိုင်ရာ အာဆီယံǹကညာချက”် ှင့်စပ်လျ်း၍ 

လင်ȁမန်သွက်လက်ထǹိရာက်မရှိပီး ȁပည်သူကိုဗဟိုȁပǹသာ ိုင်ငံ ့ဝန်ထမ်းများအȁဖစ် 

ǹဖာ်ǹဆာင်ǹရး ကတိကဝတ်ȁပထားမကို ထပ်မံအတည်ȁပိုင်ရန်အတွက်လည်းǹကာင်း၊ 

 



၂၀၂၀ ȁပည့်ှစ်၊ ိုဝင်ဘာလ ၁၂ ရက်ǹန့တွင ်ကျင်းပȁပလုပ်ခဲ့သည့် ၃၇ ကိမ်ǹȁမာက ်အာဆီယ ံ

ထိပ်သီးအစည်းအǹဝး၌ အတည်ȁပခ့ဲǹသာ အာဆီယံဘက်စံုȁပန်လည်ထူǹထာင်ǹရးမူǹဘာင်ှင့် 

၎င်းမူǹဘာင်ကို အǹကာင်အထည်ǹဖာ်ǹရး အစီအစ်များအတွက် နည်းဗျဟာများှင့် 

တုိင်းတာမများတွင်  ုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ၏ အǹရးပါǹသာ အခန်းကှင့် ပါဝင်ǹဆာင်ရွက်မတုိကုိ 

ထပ်မံအတည်ȁပȁခင်းȁဖင့်လည်းǹကာင်း၊  
 

“ငိမ်းချမ်း၍ အားလုံးပါဝင်မရှိပီး ǧကံ့ခိုင်၍ ညီွတ်မရှိသည့် အဖွဲအစည်းအȁဖစ် ကာကွယ် 

ထိန်းသိမ်းိုင်သည့် အǹလ့အကျင့်ǹဖာ်ǹဆာင်ိုင်ǹရးဆိုင်ရာ အာဆီယံǹကညာချက်”ှင့် 

စပ်လျ်း၍ ǹကာင်းမွန်ǹသာအုပ်ချပ်မ အǹလ့အကျင့်များကုိ အဆင့်အားလံုးတွင် တုိးȁမင့်ကျင့်သံုး 

ိုင်ရန်အတွက် မူဝါဒများှင့် ထǹိရာက်စွာ ကိတင်ကာကွယ်ǹရး ǹဆာင်ရွက်ချက်များအား 

ȁပန်လည်ရည်န်း၍လည်းǹကာင်း၊ 
 

ကိုဗစ်-၁၉ ကမာ့ကပ်ǹရာဂါ ကူးစက်မǹကာင့် အာဆီယံိုင်ငံရှ ိȁပည်သူများှင့် ၎င်းတို ၏ 

စီးပွားǹရး၊ ကျန်းမာǹရးှင့် အသက်ǹမွးဝမ်းǹကျာင်းȁပမတိုအǹပ မǹမာ်မှန်းိုင်ǹသာ ဆိုးရွား 

သည့် သက်ǹရာက်မများ ȁဖစ်ǹပလာိုင်မအား အသိအမှတ်ȁပȁခင်းȁဖင့်လည်းǹကာင်း၊ 
 

စတုတအကိမ်ǹȁမာက ် စက်မǹတာ်လှန်ǹရး (Fourth Industrial Revolution- 4IR) ǹကာင့် 

ȁဖစ်ǹပလာသည့် မǹသချာမǹရရာမများ၊ ရာသီဥတုǹȁပာင်းလဲမှင့် သက်ကီးရွယ်အို 

အသင်းအဖွဲများ၊ ိုင်ငံတကာိုင်ငံǹရးှင့် စီးပွားǹရးအǹȁခအǹနများ၊ ယခင်အစ်အလာ 

မရှိခဲ ့ဖူးǹသာ ǹဒသတွင်း ကိစရပ်များှင့် အာဆီယံအဖွဲဝင်ိုင်ငံများရှိ ိုင်ငံ ့ဝန်ထမ်းများ 

အǹနȁဖင့် ǧကံǹတွǹနရသည့်စိန်ǹခမများအား ထပ်မံအသိအမှတ်ȁပȁခင်းȁဖင့်လည်းǹကာင်း၊ 

 

 

 



အာဆီယံအဖဲွဝင်ုိင်ငံများတွင် ǹကာင်းမွန်ǹသာအုပ်ချပ်မှင့် ǹရရှည်ဖံွဖိးတုိးတက်မတုိအတွက် 

အနာဂတ်စိန်ǹခမအသစ်များှင့်အညီ   အလုိက်သင့် ȁပȁပင်ǹȁပာင်းလဲုိင်ရန်ှင့်    ပုိမုိခံုိင်ရည်ရိှǹစǹရး 

အတွက်  ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းကအǹရးပါမကို ပိုမိုအားǹကာင်းလာǹစǹရး ǹဆာင်ရွက်ȁခင်းအား 

အသိအမှတ်ȁပȁခင်းȁဖင့်လည်းǹကာင်း၊ 
 

ǹအာက်ပါတိုကို  ကိးပမ်းအားထုတ်ရန ်သǹဘာတူညီကသည–် 

(၁) ǹȁပာင်းလဲလျက်ရှိǹသာ ပတ်ဝန်းကျင်ှင့်  စိန်ǹခမများကို ထိǹရာက်စွာအချနိ်ှင့် 

တǹȁပးညီ တုံȁပန်ǹဆာင်ရွက်ိုင်မည့် မူဝါဒများှင့် တိုင်းတာမများအတွက ်

အလိုက်သင့် ȁပȁပင်ǹȁပာင်းလဲိုင်သည့် ǹခါင်းǹဆာင်မပုံစံကို ȁမင့်တင်ǹပးပီး 

အာဆီယံိုင်ငံရှိȁပည်သူများ၏ အကျိးအတွက် အခွင့်အလမ်းများကို အသုံးချ 

ǹဆာင်ရွက်ိုင်ရန်၊ 

(၂) ǹȁပာင်းလဲȁဖစ်ǹပလျက်ရိှသည့် ပတ်ဝန်းကျင်အǹȁခအǹနများအကား ုိင်င့ံဝန်ထမ်း 

များ၏ ကမ်းကျင်မများ တိုးတက်လာǹစǹရး အǹȁခခံအုတ်ȁမစ်များအȁဖစ်  

အာဆီယံလူစွမ်းအားဗဟိုဌာနများ (ASEAN Resource Centres)ှင့် အာဆီယ ံ

ȁပည်သူဝန်ထမ်းǹလ့ကျင့်ǹရးတကသုိလ်များကွန်ယက် (ASEAN Network of 

Public Service Training Institute - PSTI) များ တည်ǹထာငထ်ားရိှရန၊်  

(၃) အတားအဆီးများှင့် အားနည်းချက်များကို ǹȁဖရှင်းိုင်ǹရးှင့် ပွင့်လင်းȁမင်သာ 
သည့်စနစ်များ ဖန်တီးိုင်ǹရးအတွက ် စီမံခန့်ခွဲမလုပ်ထုံး လုပ်နည်းများကို 
ȁပည်သူများ၏ ပူးǹပါင်းပါဝင်မȁဖင့် ǹခတ်မီǹစȁခင်း၊ ȁပȁပင်ǹȁပာင်းလဲȁခင်းှင့် 
ိုးရှင်းǹစȁခင်းတိုȁဖင့် ȁပည်သူဝန်ǹဆာင်မǹပးသည့်အǹပ  ထိǹရာက်တိုးတက် 
ǹစရန်၊ 

(၄) ǹဒသတွင်း၌ ဒီဂျစ်တယ်အစိုးရ၊ ဒီဂျစ်တယ်စီးပွားǹရးစနစ်ှင့် ဒစ်ဂျစ်တယ်အဖွဲ 

အစည်းǹဖာ်ǹဆာင်ȁခင်းȁဖင့် ȁမင့်တင်ǹပးȁခင်း၊ ဒစ်ဂျစ်တယ်နည်းပညာ အသုံးȁပ 

ိုင်ǹရးအတွက်မူဝါဒှင့် ဥပǹဒမူǹဘာင်များချမှတ်ǹဆာင်ရွက်ȁခင်းှင့် ဒီဂျစ်တယ ်



နညး်ပညာတိုးတက်မကို အကျးိရှိစွာအသုံးȁပ၍ သတင်းအချက်အလက်များ 

လုံǪခံǹရးကို ကာကွယ်ǹပးȁခင်းှင့် အကန့်အသတ်များှင့် ဆိုးကျိး၊ အရာယ် 

များကို ǹလျာ့နည်းǹအာင်ǹဆာင်ရွက်ရန်၊ 

(၅) ǹရရှည်တိုးတက်၍ ခိုင်မာမရှိကာ တက်ကမရှိပီး ȁပည်သူကုိ အကျိးȁပǹသာ 

အာဆီယံ အသုိက်အဝန်းတစ်ခု တည်ǹထာင်ုိင်ရန်အတွက် ǹကာင်းမွန်ǹသာ 

အုပ်ချပ်မကုိ အǹထာက်အကူȁပǹစမည့် ကအလိုက်ှင့် အသိုက်အဝန်းများ 

အကား ညိင်းȁခင်းှင့် ပူးǹပါင်းǹဆာင်ရွက်ȁခင်းȁဖင့် ȁမင့်တင်ǹဆာင်ရွက်ရန်၊  

ဤǹကညာချက်တွင် ပါဝင်သည့် ကတိကဝတ်များကုိ အǹကာင်အထည်ǹဖာ်ုိင်ǹရး 

လုိအပ်သည့် လုပ်ငန်းစ်များကုိ ǹဆာင်ရွက်ုိင်ရန်အတွက် အာဆီယံုိင်င့ံဝန်ထမ်းဆုိင်ရာ ပူးǹပါင်း 

ǹဆာင်ရွက်ǹရးက အဆင့်ȁမင့်အရာရှိကီးများအစည်းအǹဝးတွင ်အတည်ȁပခဲ့ပါသည်။  
 

၂၀၂၁ ခုှစ်၊ ဇွန်လ ၃၀ ရက်ǹန့တွင ်အဂလိပ်ဘာသာȁဖင့် အတည်ȁပခဲ့ပါသည်။ 

 


