
ȁမန်မာိုင်ငံမ ှ17th ACCSM ှင့် ဆကစ်ပ်အစည်းအǹဝးများကုိ အိမရ်င်ှအȁဖစ် လက်ခံကျင်းပȁခင်း 
 

 အာဆီယံိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ ပူးǹပါင်းǹဆာင်ရွက်ǹရးက (ASEAN Conference on 

Civil Service Matters - ACCSM) မ ှ အာဆီယံိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ အစည်းအǹဝးများကုိ 

အာဆီယံ အဖဲွဝင်ုိင်ငံများ၏ အမည်အကရာစ်အလုိက် (၂) ှစ်လင် (၁) ကိမ် အလှည့်ကျ ဥက 
အȁဖစ် တာဝန်ယူထမ်းǹဆာင်လျက်ရှိပါသည်။  

 မǹလးရှားိုင်ငံမ ှ 16th ACCSM အလှည့်ကျ ဥက တာဝန်ကုိ ၂၀၁၁ ခုှစ်ှင့် ၂၀၁၂ ခုှစ် 
များအတွက် ထမ်းǹဆာင်ခ့ဲပီးǹနာက် ၂၀၁၂ ခုှစ်၊ ǹအာက်တုိဘာလ(၅) ရက်ǹန့တွင် ကျင်းပ        
ခ့ဲသည့် (၁၆) ကိမ်ǹȁမာက ် အာဆီယံိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းဆိုင်ရာ အကီးအကဲများအစည်းအǹဝး၌ 

ȁပည်ǹထာင်စုသမတȁမန်မာိုင်ငံမ ှ ၂၀၁၃ ခုှစ်ှင့် ၂၀၁၄ ခုှစ်များအတွက် (၁၇) ကိမ်ǹȁမာက ်

အာဆီယံိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း အဖွဲအစည်းအကီးအကဲများ အစည်းအǹဝးှင့် ဆကစ်ပ်အစည်းအǹဝး 
များအား ကျင်းပရန် အလှည့်ကျ ဥက တာဝန်ကို လဲǹȁပာင်းǹပးအပ်ခ့ဲပါသȁဖင့် ȁမန်မာိုင်ငံ၊ 
ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန်အဖွဲမ ှ ဦးစးီ၍ “ȁပည်သူဆှင့်လူမဘဝ သာယာဝǹȁပာȁပည့်စုံǹအာင ်

ȁဖည့်ဆည်းǹပးုိင်ǹရးဆီသို (Promotion of Good Governance: Towards Fulfilling 

People’s Aspirations and Welfare)” ǹခါင်းစ်ȁဖင့် ကျင်းပခွင့်ȁပရန် တင်ȁပခဲ့ရာ 

ိုင်ငံǹတာ်သမတုံး၏  ၂၅-၅-၂၀၁၁ ရက်ǹန့ှင့် ȁပည်ǹထာင်စုအစိုးရအဖွဲုံး၏ ၃၀-၇-၂၀၁၁ 

ရက်ǹန့ပါ ခွင့်ȁပချက်များȁဖင့် ǹအာက်ပါအတိုင်းကျင်းပȁပလုပ်ခဲ့ပါသည်- 

စ် 

ကျင်းပသည့် 
အǹကာင်းအရာှင့် 

ကာလ 

ဟုိတယ်အမည်/ 

ကျင်းပသည့်မိ  
တက်ǹရာက်
သည့်ဦးǹရ 

ǹဆာင်ရွက်သည့် 
လုပင်န်းများ 

(က) Preparatory Meeting 
of the 17th ACCSM 
(27-28 February, 
2013)   

ǹရနန်းǹတာ်
ဟိုတယ်၊ 
ပုဂံမိ 

၂၅ ဦး  ၂ဝ၁၃-၂ဝ၁၄ ခုှစ်များတွင ်
ဆက်လက်ကျင်းပရန်ရှိသည့် 
ACCSM ဆုိင်ရာ ဆက်စပ ်
အစည်းအǹဝး အစီအစ်များကုိ 

အတည်ȁပȁခငး် 
 ိုင်ငံအလိုက ် တင်သွင်းရမည့ ်
စာတမ်းှင့် နည်းပညာစာတမ်း 
များအား ǹရွးချယ်အဆုိȁပȁခင်း 



စ် 

ကျင်းပသည့် 
အǹကာင်းအရာှင့် 

ကာလ 

ဟုိတယ်အမည်/ 

ကျင်းပသည့်မိ  
တက်ǹရာက်
သည့်ဦးǹရ 

ǹဆာင်ရွက်သည့် 
လုပင်န်းများ 

(ခ ) Training of Trainers 
for Civil Service 
from CLMV 
Countries  
(17-21 June, 2013) 
  

Park Royal 
Hotel ၊ 

ရန်ကုန်မိ 

၂၅ ဦး
CLV 

ိုင်ငံများမ ှ
သင်တန်းသား
(၅) ဦးစီှင့် 
ȁမန်မာိုင်ငံ 
ဝန်ကီးဌာန ၊ 
အဖဲွအစည်း

များမ ှ
သင်တန်း 
သား 

(၁ဝ) ဦး 

 ǹလ့ကျင့်သင်ကားǹရးနိဒါန်း၊ 
သီအုိရှီင့် နည်းလမ်းများ၊ 
တိုက်ိုက်သင်ကားǹပးရမည့် 
သူ၏ ကမး်ကျင်မများ၊ ǹလ့ 

ကျင့်သင်ကားǹရး နယ်ပယ်
ဝန်းကျင်ဖန်တီးရာတွင်ရိှရမည့်
အရည်အǹသွးှင့် အရည် 

အချင်းများ၊ ပံ့ပိုးǹဆာင်ရွက ်

ǹပးရမည့် ကမ်းကျင်မများ၊
သင်ǹထာက်ကူပစည်းများှင့် 
လက်ǹတွလုပ်ǹဆာင်မနည်း 
လမ်းများ၊ ဗဟုသုတစီမံခန့်ခဲွ 

ȁခင်းှင့်ǹလ့ကျင့်သင်ကားǹရး 
ဆုိင်ရာစီမံခန့်ခဲွမသငခ်န်းစာ 

များကိုသင်ကားပိုချǹပးȁခင်း၊ 

(ဂ ) Senior Officials 
Meeting of the 17th 
ACCSM (26-27 
September, 2013) 

အင်းယားလိပ်
ဟိုတယ်၊ 
ရန်ကုန်မိ 

၄၉ ဦး  ၂ဝ၁၃ ခုှစ်အတွင်း ကျင်းပခ့ဲ 
သည့် အာဆီယံထိပ်သီး 
အစည်းအǹဝးများ၊ အာဆီယ ံ
လူမǹရး၊ ယ်ǹကျးမ အသိုက် 
အဝန်းǹကာင်စီဆုိင်ရာ ဆက်စပ် 

အစည်းအ ǹဝးများ၊ ACCSM 

Work Plan (2008 - 2015) 
တုိးတက်မအǹȁခအǹနှင့် 
ACCSM + 3 Work Plan 
(2012 - 2015) အရ ǹရှǹȁပး 
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ဟုိတယ်အမည်/ 

ကျင်းပသည့်မိ  
တက်ǹရာက်
သည့်ဦးǹရ 

ǹဆာင်ရွက်သည့် 
လုပင်န်းများ 

စီမံကိန်း (၉) ခုအǹပ  
သက်ဆုိင်ရာ ိုင်ငံအလိုက ်
ǹဆာင်ရွက်မည့် အǹȁခအǹနများ၊ 
၂၀၁၅ ခုှစအ်လန်ွ အာဆီယံ 
ုိင်င့ံဝန်ထမ်းဆုိင်ရာ ဦးစားǹပး
ǹဆာင်ရွက်ရမည့် လုပ်ငန်း 
စ်များ၊ အာဆီယံလူစွမ်းအား 
ဗဟုိဌာနများ၏ အǹကာင ်

အထည်ǹဖာ်ǹဆာင်ရွက်ချက ်

များ၊ အခက်အခဲများှင့်
လိုအပ်ချက်များအားǹဆွးǹွး 
ȁခင်း၊ 

(ဃ) Seminar on Green 
Productivity 
Improvement 
(17- 21 March, 
2014) 

ဗဟိုဝန်ထမ်း 
တကသိုလ ်

(အထက်ȁမန်မာ
ȁပည်)၊ 

ȁပငဦ်းလွင်မိ 

၃၄ ဦး 
 
 
 
 
 

 အာဆီယံှင့် အǹပါင်း (၃) 

ုိင်ငံတုိတွင် အစိမ်းǹရာင် စီးပွား 
ǹရးသုိ အသွင်ကူးǹȁပာင်းǹရး၊ 
ǹရဆုိးစနစ်၊ ǹလထုညစ်ညမ်း
ȁခင်းှင့် ပုိးမားတိရစာန်မှတစ်ဆင့်
ကူးစက်တတ်သည့် ဆကစ်ပ်
ကျန်းမာǹရးȁပဿနာများ၊ 
ȁမန်မာိုင်ငံတွင်ǹဆာင်ရွက ်
ǹနǹသာပတဝ်န်းကျင်ှင့ ်
သဘာဝǹဘးအရာယ်ကိတင် 
ကာကွယ်ǹရးစီမံခန့်ခဲွမ၊ 
သဘာဝအǹȁခခံခရီးသွားလုပ်ငန်း
အǹကာင်းအရာများကုိ 
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ကျင်းပသည့် 
အǹကာင်းအရာှင့် 

ကာလ 

ဟုိတယ်အမည်/ 

ကျင်းပသည့်မိ  
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သည့်ဦးǹရ 

ǹဆာင်ရွက်သည့် 
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ǹဆွးǹွးȁခင်း၊ 
(င) Informal Prepartory 

Meeting 
(24 Semptember, 
2014)  

ဆီဒိးုနား 
     ဟုိတယ်၊ 

ရန်ကုန်မိ 

၆၂ ဦး  အာဆီယံှင့် အǹပါင်း(၃) ုိင်ငံ 

များရိှ ုိင်င့ံဝန်ထမး် အဖွဲ 
အစည်းများ၏ နည်းပညာ 

ဆုိင်ရာ ပူးǹပါင်းǹဆာင်ရွက ်

မများ၊ အာဆီယံ ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်း 
အဖွဲအစည်း အကီးအကဲများ 
အစည်းအǹဝးှင့် ဒုတိယအကိမ် 

အာဆီယံှင့် ǹဆွးǹွးဘက ်
(၃)ိုင်ငံရှိိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းအဖွဲ 
အစည်းအကီးအကဲများ 
အစည်းအǹဝးတုိ၏ အစီအစ ်

များကုိဆံုးȁဖတ်အတည်ȁပȁခင်း၊ 
(စ) 2nd ACCSM+3 Joint 

Technical Working 
Group Meeting 
(24 September, 
2014)  

ဆီဒိးုနား 
ဟိုတယ်၊ 
ရန်ကုန်မိ 

၆၂ ဦး  အာဆီယံှင့် အǹပါင်း (၃) ုိင်ငံ 

တို ၏ လုပ်ငန်းအစီအစ်
(၂၀၁၂-၂၀၁၅) တွင် ပါရိှသည့်
ǹရှǹȁပးစီမံကိန်း (၉) ခုှင့် 
ပတ်သက်သည့် အǹကာင ်

အထည်ǹဖာ်ǹဆာင်ရွက်ပီးစီး 
မများ၊ ǹဆာင်ရ ွက်ဆဲ ှင ့ ်
ǹဆာင်ရွက်ရန်ရှိသည့် အချက ်
များကို ǹဆွးǹွးȁခင်း၊ 

 ၂ဝ၁၄ ခုှစ၊် စကတ်ငဘ်ာလ 
၂၆ ရက်ǹန့တွင ် (၁၈) ကမ်ိ 

ǹȁမာက် အာဆီယံ ုိင်င့ံဝန်ထမ်း 
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ကာလ 

ဟုိတယ်အမည်/ 

ကျင်းပသည့်မိ  
တက်ǹရာက်
သည့်ဦးǹရ 

ǹဆာင်ရွက်သည့် 
လုပင်န်းများ 

အဖွဲအစည်းအǹဝးများ ဥက 

တာဝန်ကို လဲǹȁပာင်းလက်ခံ 
ယူမည့် ဖိလစ်ပိုင်ိုင်ငံက 
တတိယအကမ်ိ အာဆီယံငှ့် 
အǹပါင်း (၃) ုိင်ငံ ုိင်င့ံဝန်ထမ်း 
အဖဲွအစည်းများ၏ နည်းပညာ 

ဆုိင်ရာ ပူးǹပါင်းǹဆာင်ရွက်မ 
လုပ်ငန်းအဖွဲအစည်းအǹဝး 
အတွက်  ȁပင်ဆင်ထားရှိမ
အǹȁခအǹနများ တင်ȁပȁခင်း၊ 

(ဆ) Forum on Good 
Governance 
(25 September, 
2014)  

ဆီဒိးုနား 
ဟိုတယ်၊ 
ရန်ကုန်မိ 

၁၅ဝ ဦး  ǹကာင်းမွန်ǹသာ အုပ်ချပ်မကုိ
ထိǹရာက်စွာအǹကာင်အထည် 

ǹဖာ်ǹဆာင်ရွက်ရာတွင ်
ုိင်င့ံဝန်ထမ်းများ၏ 
အခန်းက၊ အǹရးကီးပုံ၊ 

 အုပ်ချပ်မစနစ် ȁပȁပင်ǹȁပာင်း 
    လဲမများအǹပ အကျိးသက ်

ǹရာက်မရှိိုင်မည့် ဝန်ထမ်း 
စီမံခန့်ခွဲȁခင်း၊ ဖံွဖိးမအတွက ်
အဓကိ ǹဆာင်ရွက်ရန်လိုအပ ်
သည့်အချက်များ၊ ဝန်ထမ်း၏ 
တာဝန်သိမ၊ တာဝန်ခံမ အǹလ့ 

အထများ ȁမင့်တင်ိုင်ǹရးှင့် 
ကျင့်ဝတ်ှင့ ် ဂုဏ်သိကာ 

တိုးတက်ǹကာင်မွန်ǹရးတိုကို 



စ် 

ကျင်းပသည့် 
အǹကာင်းအရာှင့် 

ကာလ 

ဟုိတယ်အမည်/ 

ကျင်းပသည့်မိ  
တက်ǹရာက်
သည့်ဦးǹရ 

ǹဆာင်ရွက်သည့် 
လုပင်န်းများ 

တင်ȁပǹဆွးǹွးȁခင်း၊  

(ဇ) Heads of Civil 
Service Meeting for 
the 17th ACCSM 
(26 September, 
2014)  

ဆီဒိးုနား 
ဟိုတယ်၊ 
ရန်ကုန်မိ 

၆၂ ဦး  အာဆီယံ ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းအဖွဲ 
အစည်းများ၏ လုပင်န်းအစ ီ

အစ် (၂၀၀၈-၂၀၁၅) အရ 
ုိင်ငံအလုိက် ၂၀၁၄-၂၀၁၅ ခုှစ် 

အတွင်း စီစ်ǹဆာင်ရွက်ထား 
ရိှမှင့် တုိးတက်မအǹȁခအǹန 

များကို ǹဆွးǹွးȁခင်း၊ 
 အာဆီယံ လူမǹရး ယ်ǹကျးမ
အသုိက်အဝန်းǹကာင်စီ၏ 

လမ်းȁပǹȁမပံု အǹကာင်အထည် 

ǹဖာ်မ စံန်းသတ်မှတ်ုိင်ǹရး
ǹဆာင်ရွက်ထားရှိမ အǹȁခ 

အǹနများကို တင်ȁပȁခင်း၊  
 ǹရှǹȁပးစီမံကိန်း (၉)ခုှင့် 
ဒုတိယအကမ်ိ အာဆီယံငှ့် 
အǹပါင်း (၃) ုိင်ငံ ုိင်င့ံဝန်ထမ်း 
အဖွဲအစည်းအကီးအကဲများ 
အစည်းအǹဝးတွင် ထည့်သွင်း 
ǹဆွးǹွးချက်များ၊ ၂ဝ၁၅ ခုှစ်
ကာလအလွန် အာဆီယံိုင်ငံ့ 
ဝန်ထမ်းဆုိင်ရာ ဦးစားǹပး 
လုပ်ငန်းများ၊ အာဆီယံလူစွမ်း 
အားဗဟုိဌာနများ၏ ǹတွǧကံ 



စ် 

ကျင်းပသည့် 
အǹကာင်းအရာှင့် 

ကာလ 

ဟုိတယ်အမည်/ 

ကျင်းပသည့်မိ  
တက်ǹရာက်
သည့်ဦးǹရ 

ǹဆာင်ရွက်သည့် 
လုပင်န်းများ 

ရမည့် အခက်အခဲှင့် လိုအပ် 
ချက်များကုိ ǹဆွးǹွးȁခင်း၊ 

(ဈ) 

 

2nd ACCSM Plus 
Three Heads of Civil 
Service Meeting 
(26 September, 
2014)  

ဆီဒိးုနား 
ဟိုတယ်၊ 
ရန်ကုန်မိ 

၆၂ ဦး  ဒုတိယအကမ်ိ အာဆီယံငှ့် 
အǹပါင်း (၃) ုိင်ငံ ုိင်င့ံဝန်ထမ်း 
အဖွဲအစည်းအကီးအကဲများ 
အစည်းအǹဝးတွင် ထည့်သွင်း 
ǹဆွးǹွးချက်များ၊ ၂ဝ၁၅ ခုှစ်
ကာလအလွန် အာဆီယံိုင်ငံ့ 
ဝန်ထမ်းဆုိင်ရာ ဦးစားǹပး 
လုပ်ငန်းများ၊ အာဆီယံလူစွမ်း 
အားဗဟုိဌာနများ၏ ǹတွǧကံ 
ရမည့် အခက်အခဲှင့် လိုအပ် 
ချက်များကုိ ǹဆွးǹွးȁခင်း၊ 
 

 အာဆီယံှင့် အǹပါင်း(၃) ုိင်ငံ 

တုိ၏ ပူးǹပါင်းǹဆာင်ရွကမ် 
ဆိုင်ရာ  ဖွံဖိးတိုးတက်မ 
အǹȁခအǹနများကုိ ရှင်းလင်း 
တင်ȁပȁခင်း၊ 

 ȁမန်မာုိင်ငံမှ ၂ဝ၁၃-၂ဝ၁၄ ခုှစ်
များအတွက် (၁၇) ကိမ်ǹȁမာက် 

အာဆီယံ ိုင်ငံ့ဝန်ထမ်းအဖွဲ 
အစည်းအǹဝးများ ဥက တာဝန် 

ထမ်းǹဆာင်ခ့ဲȁခင်း အစီရင်ခ ံ

စာကုိ ȁပည်ǹထာင်စုရာထူးဝန် 



စ် 

ကျင်းပသည့် 
အǹကာင်းအရာှင့် 

ကာလ 

ဟုိတယ်အမည်/ 

ကျင်းပသည့်မိ  
တက်ǹရာက်
သည့်ဦးǹရ 

ǹဆာင်ရွက်သည့် 
လုပင်န်းများ 

အဖဲွ၊ ဥက ဦးǹကျာ်သူက 
တင်ȁပȁခင်း၊ 

 ȁမန်မာိုင်ငံ၊ ȁပည်ǹထာငစ်ု 
ရာထူးဝန်အဖွ ဲ  ၊ ဥက
ဦးǹကျာ်သူက ၂ဝ၁၅ - ၂ဝ၁၆ 

ခုှစ်များအတွက် (၁၈) ကမိ ်

ǹȁမာက်အာဆီယံုိင်င့ံဝန်ထမ်း 
အဖွဲအစည်းအǹဝးများ ဥက 

တာဝန်ကို ဖိလစ်ပုိင်သမတ 

ုိင်ငံ၊ ုိင်ငံ့ဝန်ထမ်းǹကာ်မရှင ်
ဥက Dr. Francisco T. 

Doque III ထံသို လဲǹȁပာငး် 
ǹပးအပ်ȁခင်း၊ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


